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A Postasok Szakszervezetének beszamoloéja
a szakmai szakszervezeti kongresszusokra

Az 1986 januarjaban tartott
XII. kongresszusunk hatéroza-
tdnak végrehajtasat 1988 okto-
berében a kozponti vezetdség

értékelte. Jelen beszdmolé az
azota eltelt iddszak szakszerve-
zeti tevékenységét kivanja osz-
szefoglalni.

Szervezeti élet

A Postésok Szakszervezeté-
nek Kozponti VezetGsége a fél-
id8s beszamolét megeldzden ja-
vaslatot készitett a valasztott
szervek érdekképviseleti és
érdekegyeztet tevékenységé-
nek tovabbfejlesztésére. A ja-
vaslatot megyei postds aktiva-
értekezleteken vitattdk meg a
postds dolgozék, amelyeken
nyilatkoztak arrél, miképpen le-
het a szakszervezet ez iranyu
munkajat tovabbfejleszteni.

A beérkezett véleményeket a-

kozponti vezetSség a félidGs be-
szamoldéval egyidejlleg megal-
lapitotta: ,,. . . a szakszervezet
a munka tartalmanak atérté-

. kelését, az érdekvédelmi. for-
mak és eszkozok kérének at-
alakitasat; egyszoval egy radi-
kalisabb és érzékelhetGbb ér-
dekképviselet megvaldsitasat
tiizte napirendre.”

Ennek végrehajtasaként a
Postasok  Szakszervezetének
szakitania kell a mozgalom ket-
tds funkcidjaval (azaz termelés-
seg‘ftés és érdekvédelem), és
vissza kell térnie a szakszerve-
zetek eredeti feladatdhoz, an-
nak minél hatékonyabb érvé-
nyesitéséhez, az érdekvédelem-
hez és érdekképviselethez.

Azt, hogy a postas dolgozék
milyen szakszervezeti mozgal-
mat akarnak, azt az oktéberi
kozponti vezetdségi hatarozat
és akciéprogram, a Szakszerve-

. zetek Orszagos Tanacsanak de-
cember elején megtartott orsza-
gos értekezletén elhangzottak
alapjan, ra egy hétre a kozponti
vezetdségi tagok és az alapszer-
vezeti titkdrok egytittes tilésén
hataroztdk meg.

A kozponti vezetGség az alap-
szervezeti titkarokkal egyiitt ki-

. alakitotta ajanlasat az érdek-
képviseleti és érdekegyeztetd
tevékenység tovabbfejlesztésé-
re. Ennek értelmében szerveze-
ti valtoztatdsra 1988-ban nincs
sziikség, azt a Magyar Posta 4j
szervezetének ismeretében kell
meghatérozni. de az érdekfelta-
ré, érdekképviseld és érdekve-
delmi funkciék szempontjabol
meg kell adni a tovabbfejlesz-
tés lehetGségét.

Ennek legjelentdsebb megje-
lenési formajat a szakmai tago-
zatok kialakitdsa jelentette vol-
na, de akkor ezzel a lehetGség-
gel egyetlen teriileten sem éltek
az alapszervezetek. Ugyanak-
kor megerésitette a tagsag a
szakszervezet azon feladatat,
hogy érdekképviseletet . nyujt
minden dolgozénak, érdekvé-
delmet pedig csak a szakszerve-
zeti tagoknak.

A postas dolgozok helyzeté-
ben jelentfs valtozas kovetke-
zett be 1989. januar 1-jei hataly-
lyal, amikor megsziint a Ma-
gyar Posta mint 6nallé orszagos
hataskori szerv, és vallalatként
a Kozlekedési, Hirkozlési és
Epitésiigyi Minisztérium fel-

tigyelete ala keriilt, mely 4tvet-
te a postai és tavkozlési tevé-
kenységek Aagazatiranyitéi fel-
adatait. Ezzel a szervezeti val-
toztatassal egyidejuleg bejelen-
tették azt is, hogy 1990. januar
1-jet hatallyal megsziinik a Ma-
gyar Posta mint egységes nagy-
véllalat, és harom 6nallé valla-
latta és tobb kft.-vé fog szerve-
z6dni.

A szakmai szervezeti valtozas
el6készitésérdl a dolgozék sem-
milyen informaciéval nem ren-
delkeztek, és egyre jobban
kezdték ugy érezni, hogy réluk
dontenek, de nélkuliik. Ez az
éwzés felerdsitette a Postasok
Szakszervezetével  szembeni
igényeket is. A dolgozék mind
erételjesebben  hangoztattak,
hogy a szakszervezeti joggya-
korlasban ne csak a valasztott
testiileti tagok, hanem vala-
mennyi alapszervezet képvise-
16je vehessen részt. Ezaltal koz-
vetlenl mondhassanak véle-
ményt a tervezett intézkedések-
rél,

A szakszervezet elnoksége el-
s6 izben 1989 éprilisdban ka-
pott szébeli tajékoztatast a pos-
tara, ezen belil a tavkozlésre
varé feladatokrél, és mindazon

befolyasolé  kortilményekrél,
amelyek az atszervezést mdo-
koljak.

Ekkor mar korvonalaiban is-
mertették, hogy a Magyar Pos-
ta atszervezését hogyan is kép-
zelik. Ezért ennek birtokédban

. meg lehetett kezdeni azt a mun-

kat, amely a szakmai szervezet
és a szakszervezet szervezeti
felépitése kozott megteremti az
odsszhangot. Elkésziilt és junius-
ban kiadtuk — els6 dolgoz6i
megvitatasra — a ,Postai, Tav-
kozlési és Misorszéré Dolgozok
Szakszervezetének”  alapsza-
bély-tervezetét.

A kozponti vezet@ség juniusi
tilésén harom, a posta jovdjét
meghatarozé témaban: az j
Postatorvény tervezete, a posta
szervezetkorszerUsitési  prog-
ramja és a tavkozlés kiemelt
fejlesztési programja — alaki-
totta ki, szobeli tajékoztatas
alapjéan, allaspontjat, a kovetke-
z6k szerint:

WA kiemelt tavkozlés-fejlesz-
tési programot csak ugy tudjuk
tamogatni, ha a technikai fej-
lédés legalabb annyira hasz-
nukra valik a postas dolgozdk-
nak, mint a jobb szolgaltatast
igénybe vevd igyfeleknek. Az
1j Postatérvénybél kovetkezd-
en a postai monopdliumot csak
olyan titemben szabad oldani,
amely nem veszélyezteti a je-
lenlegi szolgdltatas biztonsa-
gat, tehat zavartalan izemvi-
telt biztosit.

- A posta szervezetkorszerisi-
tése miatt nem csorbulhat a
postas dolgozok munkahelyi és
foglalkoztatdsi biztonsaga.
Meg kell védeniink a postés

dolgozék eddig kivivott, meg-
szerzett jogait, a kolléktiv szer-
z6désben elért eredményeket.
Célunk valamennyi postai,
miisorszoro, tavkozlési és hir-
laptevékenységet végzé mun-
kavallalo érdekképviseletének
és érdekvédelmének ellatasa,
fliggetleniil attol, hogy a Ma-
gyar Posta vagy mas vallalat
dolgozdja.”

Az alapszabaly megvitatisa
soran a tagsag megismerte azo-
kat az 0j szervezkedési forma-
kat, amelyekre lehet8ség nyilik,
igy vilagossa valt — amit 1988-
ban még nem érzékeltek —,
hogy olyan szakszervezeti szer-
vezkedés kell, amely jobban ki-
fejezi a szakmai érdekeket, és
egy-egy teriileten garantilja a
dolgozdk egységes fellépését.
Ezt tobb tertileten is erdsitették
konkrét szakmai problémaék,
példaul a hirlaparusoknal, a
hirlapkézbesit6knél és az egye-
sitett kézbesitéknél.

1989 kozepén a dolgozéknak
még semmi konkrét ismeretuk
nem volt arra vonatkozdan,
hogy miképpen lesz a posta at-
szervezve, és ez egzisztenciali-
san kit hogyan érint. Ennek a
helyzetnek a feloldasat célozta
meg az 1989 szeptemberének
elsé hetében megtartott megbe-
széléssorozat, amely ismételten
napirendre tlzte mindharom
emlitett téma dolgozo6i megvita-
tasanak osszefoglalasat, ugyan-
is a szakszervezeti kezdemé-
nyezésre kiadott irdsos anya-
gok alapjan valamennyi alap-
szervezet megvitathatta azokat.

A demokracia szélesitése és a
nyilvanossag fokozasa végett a
vita Osszegzését a szakmai ér-
dekeket megjelenité szakmai
tagozatok készitették elé az
alapszervezeti titkarokkal kibd-
vitett kozponti vezetfségi lés
részére. Igy az 1989. szeptem-
ber 8-4n megtartott {ilésen 311
alapszervezeti titkar és 85 koz-
ponti vezetGségi tag mondhatta
el a dolgozék véleményét a
szakmai vezetSk részére. A vé-
lemények elhangzottak, de
érezhet6 gyakorlati intézkedé-
sek tovabbra sem torténtek.
Ezért a Postasok Szakszerveze-
tének Elncksége nyilt levélben
fordult Németh Miklos minisz-
terelndkhoz, amelyben kérte,
hogy az dtszervezést csak ugy
és akkor hajtsak végre, ha a ja-
vasolt vallalatok konkrét for-
mai és a miikodéképességiik-
hoz sziikséges feltételek kiala-
kultak, illetve a harom onallé
vallalat mitkodéképességét biz-
tosito feltételeket a kormany is
garantdlja. A kormanyzati don-
tés valtozatlan feltételek kozott,
de létrejott a posta atszervezé-
sérdl.

Ezért november 24. és 26. ko-
zott Balatonflireden ismételten
alapszervezeti titkarokkal kibd-
vitett kdzponti vezetségi tlés-
re keriilt sor, melyen részt vett
a miniszter és a harom vallalat
id6kozben megbizott vezérigaz-
gatbja, valamint a szervezést
osszefogd elnok-vezérigazgato.
Erre az idGszakra tisztazédott,
hogy a vezetfség egyértelmi

célja — barmi aron is — a Ma-
gyar Posta 1990. januar 1-jei at-
szervezésének végrehajtasa
Posta Vallalatta, Téavkozlési
Vallalatta és Musorszoré Valla-
latta.

Az alapszervi titkarokkal ki-
bévitett kdzponti vezetGség ki-
mondta: ,. . . nem az dtszer-
vezés ellen, hanem annak ki-
alakult modszere ellen tiltako-
zik, Elfogadhatatlannak tartja,
hogy a létrehozandé harom
nagy vallalat miikodéképessé-
gének garancidai nélkil meg-
kezdddtek a konkrét szerveze-
tekre és személyekre szolo at-
szervezési munkdk.” A szak-
szervezeti tisztségviselGk ismé-
telt kovetelésére a ,Kozlekedé-
si, Hirkozlési és Epitéstigyi Mi-
nisztérium nevében a minisz-
ter elfogadta és megerdsitette
azt, hogy az atszervezés végre-
hajtasanak alapfeltétele a bér-
lemaradds megsziintetése.”

. A miniszter egyértelmu
en kuelentette hogy amennyi-
ben a bérkérdést nem oldiak
meg kedvezéen az emlitett 28-1
Orszagos Erdekegyeztets Ta-
nécs (OET) ilésén, az atszerve-
zési munkakat leallitja.”

Az OET jogosnak itélte a pos-
tas dolgozdk bérpanaszat, mely
allaspont kialakuldsiat — meg-
itéléstink szerint — alatamasz-
totta a Medgyesi Péter minisz-
terelnok-helyettesnek, az OET
akkori ulése elnokének a kiz-
ponti vezetiség és a 311 alap-
szervezeti titkar nevében irt le-
vél. Az OET déntését tamasz-
totta ala a ., hatok " egységes fel-
lépése is. Ugyanis a kozszolgal-
tatasi infrastruktira teruletén
érintett hat szakszervezet 1989
szeptemberében akcidszovetsé-
get hozott létre. Céljuk a koz-
szolgaltatasi infrastruktira te-
ruletén foglalkoztatott dolgozdk
még hatékonyabb érdekvédel-
me, a kormannyal szembeni
egységes fellépés.

Az OET 4tlag 20 szazalékos
adémentes rendkiviili bérfej-
lesztés végrehajtasara adott le-
hetdséget 1990. janudr 1-jei ha-
tallyal. A dontést a postas dol-
gozék — elsGsorban a postafor-
galmi tertileten — egyértelmii-
en érommel fogadtak.

Ugyancsak a balatonfuredl
orszagos értekezleten allapod- °
tak meg a szakma és a szak-
szervezet képviseli abban,
hogy a vallalat hataskdrébe tar-
toz6é és ott rendezendd. mind-
egyik fél dltal miikodési feltétel-
nek tekintett munkavallal6i _]o-
gokat, mint:

— a szerzett jogok maradék-
talan megtartasa,

— a valtozatlan realértékd
szocidlis ellatas,

— a foglalkoztatasi biztonsag
megorzésére vonatkoz6 egylitt-
miuikodési kotelezettség az utdd-
vallalatokkal,

— mindezekhez a megfeleld
gazdasagi feltételek,

— ar- és koltségvetési tamo-
gatds a kormany részérdl,
mint kotelezettségeket novem-
ber 30-ig a Postadsok Szakszer-
vezetével irdasba foglaljak.
A megallapodas létrejott.

A balatonfiiredi orszagos ér-
tekezlet javaslata, hogy mind-
addig a mikod6 szakszervezeti
testiiletek (alap-, kozép- és felsd
szinten) teljes kortien gyakorol-
jék jogaikat, amig a valasztasok
soran az 0j testliletek ki nem
alakulnak. Ugyanakkor a szak-
mai érdekek megjelenitése cél-
jabél ott, ahol a partner mun-
kaltatondl szervezeti szétvalas
kovetkezik be, az szb és a bizal-
mitestiilet jogait és hataskorét a
kialakulé 0ij szakmai szervezet-
hez igazoddan gyakorolja.

A kozponti vezetGség és az el-
nokség a harom nagyvallalatot
érinté kozos, illetve az egyes
vallalatokat érintd kérdésekben
— az 1990 elsé félévben végre-
hajtandé valasztasokig — to-
vabbra is gyakarolja jogait, de a
szakmai érdekek megjelenitése
végett postai, illetve tavkozlési
szakemberekbdl, tisztségvise-
16kbél 4llé szakmai tagozatok-
kal kibdvitve.

Az orszagos értekezlet a pos-
tai atszervezéshez igazodva ja-
vasolta, hogy a szakszervezet-
nek a véalasztasok soran olyan
uj szervezetet kell kialakitania,
amely igazodik a gazdasagi
szervezet dontési pontjaihoz,
mert enélkiill a szakszervezet
nem: tudja ellatni azt a felada-
tat, amellyel a dolgozék meg-
biztdk.! Ennek megfelelen
nagyvallalatonként szakmai
szakszervezeteket, az egységes
érdekvédelem és -képviselet
céljab6l pedig szakmai szak-
szervezetek szovetségét célsze-
rd létrehozni.

"A balatonfiiredi orszagos ér-
tekezlet ~ javaslatai alapjan a
Postai, Tavkozlési és Miisorszoé-
ré6 Dolgozék Szakszervezeté-
nek alapszabaly-tervezetét at-
dolgoztuk, s ezt mar a szakmai
tagozatokkal kibdvitett kozpon-
ti vezetdség 1989. december 13-
4n alkalmasnak talalta arra,
hogy a valasztasok alapjaul
szolgaljon,

A kozponti vezetGség altal
ideiglenesen elfogadott alapsza-
bély és a magyar szakszerveze-
tek alapszabalya alapjan a Pos-
tasok Szakszervezetét 1989 de-

cemberében — az egyesilési
torvény eldirdsainak megfelels-
en — hivatalosan bejegyezték.

Ugyancsak ez az alapszabaly-
tervezet képezte az alapjat an-
nak a kozponti vezetGségi dén-
tésnek, amely megfogalmazta
azt a szandéknyilatkozatot —
jogfenntartassal —, mely alap-
jan a Postasok Szakszervezete a
Magyar Szakszervezetek Or-
szagos Szovetségének alapit6
tagja. A Postai, Tavkozlési és
Miisorszérasi Dolgozok Szdovet-
ségének kongresszusa jogosult
e dontés feluilvizsgéalatara.

A Dbalatonfiiredi dontésnek
megfeleléen &atdolgozott — a
kozponti vezetSség decemberi
ilésén ‘elfogadott — alapsza-
bély alapjan 1990 januéarjaban
megindultak az alapszervezeti
valasztasok, melyeknek ered-
ményeként 347 alapszervezet
jott létre.

Az alapszervezeti valasztaso-
kat kovetGen kezdédtek meg a
teriileti szakszervezeti valaszta-
sok. Megalakult a 16 tertileti
szakszervezeti bizottsag.
A szervezeti formét, a mikodte-
tendé testiileteket és azok ha-
taskorét mindeniitt a tagsag ha-
tarozta meg. Altaldnos tapasz-
talat, hogy a postaforgalom te-
riiletén altalaban a régi szervez-
kedési format tartottdk meg,
mig a tavkozlésnél 1j miikodési
formékat hoztak létre.

Az érdekképviselet, érdekvé-
delem erdsitésére, a helyi saja-
tossdgok és feladatok figyelem-
bevételével, az alap- és kozép-
szervek feladataikat, dontési
mechanizmusukat onalléan ha-
taroztak meg, és azt miikodési
szabéalyzatban rogzitették.

Az alap- és kozépszervi va-
lasztasokon a tagsag kinyilvani-
totta azt az akaratat is, hogy
szakmai szakszervezetekbe ki-
van tomoriilni, és kevés kivétel-
t6l eltekintve a tagsag igényli a
szovetség létrehozésat is.

1990. aprilis 19-én tartotta
alakul6 kongresszusat a Musor-
sz6ré Dolgozék Szakszervezete,
mely szintén szandéknyilatko-
zatban rogzitette a szovetség-
hez valé csatlakozasat.

Rétegmunka

Ifjusag

Az 1986. évi valasztasokat ko-
vetéen a Szakszervezetek Or-
szagos Tanéacsanak kezdemé-
nyezésére valamennyi alapszer-
vezetnél ifjisagi tagozatot kel-
lett kialakitani, melynek min-
den 30 éven aluli fiatal szak-
szervezeti tag automatikusan
tagjava valt.

Az ifjusagi tagozatok létreho-
zasa minden alapszervnél meg-
tortént, ha volt ra igény, ha
nem. Ebbdl kovetkezden ott,
ahol nem volt erre kilon igény
— és ez volt a tobbség — szinte
soha nem miukodtek a tagoza-
tok. A fiatalok nem érezték sa-
jat érdekvédelmi szervezetiik-
nek. Voltak azonban olyan
alapszervek is, amelyeknél a fi-
atalok felfedezték e szervezke-
dési formaban rejlé lehetésége-

ket, és hatékonyan mikddtet-
ték, s6t a most. lezajlott alap-
szervezeti vdlasztasokon ismé-
telten megalakitottik a tagoza-
tot.

A Postéasok Szakszervezete és
a SZOT részérdl is tobb kezde-
ményezés tortént a fiatalok
megnyerésére, gondjaik feltara-
sara ezen a szervezkedésen ke-
resztiil. Megallapithats, hogy
nem sok eredménnyel, 2 fiata-
lok ugyanis nem érezték magu-
kénak ezt a forméat. Ugy érté-
kelhet6 az ifjusagi tagozatok
létrehozésa, hogy tipikus esete

-annak a szervezkedésnek, ame-

lyet fellilr6l kezdeményeznek,
ugy, hogy nem ismerik a réteg
igényeit.

Az 1990. évi valasztasok so-
ran az ideiglenes alapszabély-
nak megfelelfen a fiatalok min-
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den alapszervnél énalléan don-
totték el, hogy milyen szerveze-
ti forméban kivannak tevé-
kenykedni. :
N6k

A hirkozlési dolgozéknak
tobb mint 50 szazaléka né.
Ezért a szakszervezet nem
mondhat le a n6k képviseleté-
rél, tugyeik intézésérél. Ugyan-
akkor az elmult id6szak tapasz-
talatai azt bizonyitjak, hogy a
jelenlegi forma nem alkalmas e
gondok megoldaséara. Olyan 4j
szervezkedési, képviseleti rend-
szert kell kialakitani, amely fog-
lalkozik a nék sajatos problé-
maival, de nem kiszakitva ab-
b6l a munkahelyi és lakdhelyi
kornyezetbdl, amelyben élnek
és dolgoznak. )

Nyugdijasok

A Postasok Szakszervezete
sokirdnyu eréfeszitése, segitsé-
ge ellenére sem tudta megaka-
délyozni a nyugdijasok életko-
rillményeinek a romlasat.

Az 1989-ben alapitott Hlség
Alapitvany létrehozasa fontos
eredmény volt. Ez jelentSs
nyugdijkiegészités 1990. januar
1-jétél az érintetteknek. Sajnos,
ez éppen azoknak, a régebben
nyugdijba ment szaktarsaknak
nem ad segitséget, akiknek a
legkisebb a nyugdijuk. Az &
sorsuk folyamatos figyelemmel
kisérése és segitése a szakszer-
vezetnek tovabbra is fontos fel-
adata marad. Szukséges, hogy
a nyugdijasokkal azon a tertle-
ten foglalkozzanak, ahol dol-
goztak, ahonnan nyugdijba
mentek, ahol legjobban ismer-
ték dket.

A nyugdijasbizottsagok sok-
rétd és hathat6s munkat végez-
tek a nehéz kértilmények ko-
z6tt €16 nyugdijasok helyzeté-
nek egyedi javitdsaban, és az
orszagos szervek nyugdijasokat
érinté elGterjesztéseinek véle-
ményezésében, a sorsuk javita-
séra irdnyulé szakszervezeti al-
laspont kialakitasaban.

A posta gazdalkodasanak jellemzéi

A félidGs beszamolé vitaja so-
ran tagsagunk egyontetien al-
last foglalt abban, hogy a pos-
tas dolgozdknal az élet- és mun-
kakoritlmények javitasanak
alapja valtozatlanul a hirkozlési
infrastruktira elmaradottsaga-
nak a felszamolasa. Ezért az ak-
cioprogramban  megfogalma-
z6dtak azok a célok, amelyek
szakszervezetink konkrét fel-
adatait jelentették a vallalati
gazdalkodas és a foglalkoztatas-
politika tertiletén.

1989-ben folytatodott a koz-

gazdasagi szabalyozérendszer
tovabbfejlesztése. Egységes,
szektorsemleges adoztatasi

rendszer lépett életbe, melyen

beltil a postaforgalom jelentds
(80 szazalékos) addkedvez-
ményt kapott. Az anyagi érde-
keltség 0j rendszere a bérsza-
balyozast a nyereségaddézasi
rendszer szerves részévé tette,
gy, hogy a bértomeg noveke-
désének adémentessége a hoz-
zaadott érték novekedési lite-
mének a flggvénye. Ez a bér-
és jovedelemszabélyozas a Ma-
gyar Posta és szakszervezetiink
részére is nagyobb szabadsagot
adott a sziikséges fejlesztési for-
rasok megteremtése és a bérfej-
lesztés kozotti aranyok megélla-
pitdsaban.

Igy az elmult esztendei bér-
fejlesztés a népgazdasagi
szintli bérszabalyozas feltételei-
ben bekovetkezett valtozasok,
valamint az 1988. oktoberi el-
nokségi hatarozat figyelembe-
vételével — mar magaban hor-
dozta a ,béralku’-rendszer
kezdeti jegyeit is.

A kozponti vezetdség ezt a fe-
lelésséget atérezve alakitotta ki
véleményét az 198Y. évi gazdal-
kodasi tervrél, és hangsulyozta.
hogy partnerek kivanunk lenni
egy jobb posta kialakitasaban.
Ugyanakkor a postas dolgozdk
bérelmaradésa, az egyre nehe-
zedd életkoriilmények miatt a
kozponti vezetdség a nagyobb
bérfejlesztés érdekében vallal-
ta, hogy az alléeszkoz-fejlesztés
visszafogasa mellett a szocialis
beruhazasok tervezett mértékét
is csokkentsék 70 millié forint-
tal.

A Magyar Posta Kozpontja a
villalati jovedelem- és bérsza-
bélyozas elemeit a kozponti ve-
zetGség egyetértésével kozveti-
tette a kozépfoki postaszervek-

hez. Emellett a kv hatarozatban
hivta fel a figyelmet a belsé tar-
talékok feltarasara, az eredmé-
nyesség javitasara a minél na-
gyobb bérfejlesztés elérése cél-
jabél.

A kozépfoku postaszervek el-
mult évi bérszabélyozasaban
tovabbra is helyet kapott a for-
galmi létszamhoz kotott relativ
bérszabdlyozds, amelynek eré-
sen differencialt 1étszamhelyzet
lett a kovetkezménye a Kis- és a
nagyhivataloknal.

Ez a dolgozdkat talzott mér-
tékben megterhelte, ami a szol-
galtatasok mindségét is kedve-
z6tleniil befolyasolta. A kozép-
és nagyhivatalok forgalmi lét-
szamanak drasztikus csokken-
tése és az idén bevezetett bérto-
meg-gazdalkodas szdmos posta-
hivatalban tovabbi fesziiltséget
okoz.

Az 1988 oktdbere o6ta eltelt
idészakot végigkisérte az egész
postastarsadalmat érzékenyen
érinté atszervezés, szervezet-
korszertUsités. A tavkozlés teri-
letén keletkezett tobb évtizedes
elmaradas felszdmolasara a
KOHEM és a. Magyar Posta
szakemberei csomagtervet ké-
szitettek, melynek részei: a tav-
kozlés-fejlesztési program, az
Uj postatorvény és a posta
szervezeti, miikodést rendjének
korszeriisitése.

A tobb lépcesében atadott ja-
vaslatokat, terveket az elnok-
ség. a kozponti vezetGség és az
orszagos titkari értekezlet véle-
ményezte. Tagsagunk vélemé-
nyét és érdekeit képviselve ha-
tarozottan kialltunk amellett.
hogy a csomagtervet szigori
idorendi sorrendben szabad
csak meguvalositani. Egy elfo-
gadott tavkozlés-fejlesztési
programnak szabad alarendelni
az 0j postatorvényt és a szerve-
zetatalakitast. Ismert kormany-
zati problémak miatt ezt nem
sikeriilt elérni. Az elmilt éyv vé-
gén csak a szervezet atalakita-
sara tett miniszteri javaslatot
fogadtéak el, valamint a jelenlegi
postatorvény moédositasat. Az
altalunk elsédlegesnek itélt tav-
kozlés-fejlesztési program je-
lenleg még csak a minisztériu-
mi kollégiumnal van, és megva-
l6sitasanak feltétele az 0j posta-
torvény is, mely csak az év ma-
sodik felében kertilhet az Or-
szaggytlés elé.

Elosztaspolitika

A postas dolgozok évtizedes
bérlemaradasanak felszamola-
saért folytatott harc eredmé-
nyes lezarasa valt a bérpolitika
alapkérdésévé. A tudatos kiiz-
delem elsé eredményeként
1988. oktéber 1-jével 300 millié
forintos adémentes rendkividli
bérfejlesztést hajthatott végre a
Magyar Posta. Ennek értékét
novelte, hogy olvan idépontban
lehetett megvalositani, amikor
szinte valamennyi szolgaltatasi
.agazat hasonléan sulyos bér-
gondokkal kiizdott. A felosztas
bérpolitikai elveinek kialakita-
sanal az elnokség kivetkezetes-
ségének eredményeként vala-
mennyi kozépfokl postaszerv
azonos. 4,95 szazalékos bérfej-
lesztéssel szamolhatott,
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1989-ben az elsé fejezetben
mar bemutatott és a végered-
meényében sikeresnek itélt bér-
alku hosszi elGkészité folyama-
taban az elnikség és a kv mel-
lety részt vett az orszagos alap-
szervi titkari értekezlet, vala-
mint a kv tobb munkabizottsa-
ga is. A tobbszoros érdekegyez-
tetés eredménye volt, hogy az
elétervben még csak 6-7 széza-
lékkal szereplé mérték végiil is
13 szazalék korili szinten valo-
sult meg. A felhasznalasban
iranyadé bérpolitika kialakita-
sanal a korabbi évekhez hason-
léan a végrehajté szerveknek
széles mozgastertik volt.

A bérelmaradas kompenzala-
saért folytatott kitarté kiizde-
lem eredményeként 1990. janu-

ar 1-jével 6sszességében 20 sza-
zalékos addmentes bérfejleszté-
si lehetdséget kaptak a szerve-
zetileg ugyanezen id&ponttal
onalléva valt jogutéd vallala-
tok, szervezetek. Ezt az O
dontése szerint a mindenki altal
ismert differencidlassal hasz-
nalhattak fel.

Az elnokség az 4j véllalati ta-
goz6dashoz igazodéan szakmai
bizottsagi tagokkal kiegészitve
kalon-kulon targyalta a vallala-
tok ez évi bérfejlesztési elképze-
léseit. Allasfoglaldsait is ennek
megfelelGen tette meg.

A Posta Villalat esetében az
elnokség a 25 szazalékos bérfej-
lesztést Ugy vette tuw.masul,
hogy a kozszolgaltatokér t ka-
pott tovabbi 16 szazalékos ado-
mentes lehetGséget a bérlema-
radas ujratermelédésének meg-
akadélyozésa végett minél na-
gyobb mértékben hasznélja ki.
A Tavkozlési Vallalat esetében
a 30 szazalékos bérfejlesztés
mellett hasonlé megfontolas
alapjan 1990-ben tovabbi 10
szazalékos bérfejlesztést tartott
szlikségesnek.

A Magyar Musorszoré Valla-
latnél a bérlemaradas kompen-

zélasaval egyutt 30 szazalékos
bérfejlesztés felosztasara kertilt
sor a végrehajté egységek at-
lagkeresete szerinti megoszlas-
sal.

A bértargyalasok sordn meg-
fogalmazddott bérpolitikai el-
vek szinte a teljes beszamolasi
idészakban eleget tettek annak
az igénynek, hogy a felosztas-
ban a végrehajtandé egységek
minél nagyobb szabadsagfok-
kal rendelkezzenek. ElGsegitve
ezzel a munka szerinti elosztas
elvének érvényesilését, a telje-
sitmények és a keresetek kozot-
ti nagyobb osszhang megte-
remtését, az eltorzult bérara-
nyok rendezését,

Tekintettel arra, hogy a pos-
tai bérrendszert bérszerkezet
ezzel szemben sok esetben egy-
fajta objektiv gatként van jelen,
a bérfejlesztések soran a bérpo-
littka mindig hangstlyozta az
alapbérnovelés fontossagat. Ma
egyértelmien latszik, hogy az
alapbér, a fémunkaidé becstile-
tének helyredllitisa szempont-
jabél szlikség van a bérszerke-
zet gydkeres megvaltoztatasa-
ra. A bértomeg-gazdilkodasra
vald attérés kezdeti tapasztala-
tai is ezt az igényt erdsitik.

Kollektiv szerzédeés,
torzsgardaszabalyzat

Az 1986—90. évekre megko-
tott kollektiv szerzédés és an-
nak moédositasai rugalmasan
tettek eleget a vele szemben
megfogalmazott igényeknek.

A félidés beszamold 6ta, és
kiilonésen az onallé vallalatok-
ka, gazdasagi tarsasagokka va-
16 atszervezést kovetéen a ksz
szerepe jelentdsen felértékeld-
dott. Ez nem véletlen, hiszen
mind a munkavallalék, mind a
munkaltatok részérdl egyre erd-
teljesebben jelentkeznek a ksz-
ben megfogalmazédé garanciak
iranti igények.

A félid6s beszamold 6ta eltelt
iddszak jelent6sebb mdédosita-
sai:

— a 40 6rdas munkahét éltala-
nossa tétele, melyet a posta
onerdbdl, és az elnokségi allas-
foglalasnak megfeleléen fligge-
1éki hataskorrel oldott meg:

— a bérlemaradashoz hason-
l6an tobb évtized utan végre’
két lépesében mddosultak a na-
pidijak, részben ugyancsak flig-
geléki hatdskorrel;

— sor kertilt a kordbban tite-
mezett potlékok karbantartasa-
ra;

— a munkaverseny kozponti
és agazati szabdlyozdsa meg-
szlnt, melynek végso kovetkez-
ményeként munkahelyi szinte-
ken is fokozatosan felhagytak a

versenyformak tovabbi élén
tartasaval;
— lényeges  megallapodas

szuletett a dolgozéknak a veze-
tésben valé részvételét szaba-
lyozé kérdéskorokben, tekintet-
tel a Munka Torvénykonyvé-
nek a modositasara, valamint
az ide vonatkozé Mt—SZOT
egyuttes hatarozat hatalyon ki-
vul helyezésére.' A megallapo-
das értelmében 1989-ben a ha-

talyban levé postai szabalyozas
maradt érvényben. azzal, hogy
a kérdéskort a szervezetmado-
sitds munkalataival egyidejtileg
az 4j ksz-ek fogjak rendezni. a
dolgozok altal — a valasztasok
soran — adott meghatalmaza-
sok alapjan. :

‘A torzsgardaszabalyzat fejld-
désének jelentds, a ddlgozdk
tilnyomoé tobbségének lelkes
tamogatasat = élvezé allomasa
volt a Postas Hiiség Alapitvany
létrehozasa.

A Magyar Posta atszervezé-
sével létrejott Gj szervezetek
onalléan jogosultak kollektiv
szerzédés kotésére. Ezek eldké-
szitése, vitaja, elfogadasa és ha-
talyba léptetése hosszabb id6t
vesz igénybe. A jogutédok je-
lenleg az elSkészitési fazisnal
tartanak. Visszaigazolédni lat-
szik az a szakszervezeti megité-
lés, hogy a szakmaékat és a
szakszervezetet ezen idészak-
ban terhelé més iranya felada-
tok nem minden jogutéd eseté-
ben teszik lehetévé az 0j ksz-ek
junius 30-1 hatalyba léptetését.
Helyes volt tehat a kézponti
vezetdség allasfoglalasa alap-
jan a hatalyossag 1990. decem-
ber 31-ig sz6l6 kiterjesztése.

Az 4j ksz-ek megkotését be-
folyasolé tényez6 a sorrendiség
kérdése is, amely nem lehet
mas, mint:

— el6szor az agazati ksz ke-
retszerz6dés megkotése vala-
mennyi utédvallalatra és szerv-
re kiterjedéen,

— utdna vallalati ksz-ek ké-
tése a szakmai szakszervezetek
és a jogutodvallalatok kozott,

— majd a fluggelékek meg-
kotése az egyes vallalatok igaz-
gatésagai és terileti szakszer-
vezeti szervei kozott.

Szocialis ellatas

A szocialis biztonsag a demok-
racia alapja, fontos, alapvetd
emberi jog. A szakszervezetek
sok étvizedes kovetelése, hogy
a tarsadalom minden allampol-
gara szamara esélyegyenl@sé-
get teremtsenek az atlagos élet-
vitelhez, amely lehet6vé teszi az
otthonteremtést, alapot nyujt a
csaladalapitashoz, és megte-
remti a gyermeknevelés feltéte-
leit, majd az oregkor biztonsa-
gat.

Az allami szocidlpolitika leg-
nagyobb hianyossaga, hogy
nem alakult ki a tarsadalom
egészét atfogé szocidlpolitikai
koncepcid, amely garantilna az
esélyegyenlséget az allampol-

garok szdméra, az ugynevezett

szocialis védohalé beiktatésa-
val. Mindezek hianyaban a gaz-
dasag terheinek tilnyomo tobb-
sége a lakossagra harul, a kom-
penzalas pedig igen szik kort.

Az 4llam a terhek masik felét
a vallalatokra roja. Igy a valla-
latok teherbiré képessége be-
szikil, nem tudjak értékén
megfizetni a munkaerét, és az

inflacié kovetkeztében nehezen
tarthaté vagy esokken a szocia-
lis ellatasra fordithaté 6sszegek
realértéke.

A vallalati szocidlis ellatas te-
rén tett intézkedések egy része
— szukségszerlien — az orsza-
gos hidnyok betoltésére ira-
nyul. (Példaul: az allam szinte
teljesen visszavonult a bérlaka-
sok épitésébdl.)

A kialakult helyzetben igen
nagy fontossagu a vallalati szo-
cialpolitikai tevékenység,
amelyre a Postasok Szakszerve-
zete a beszamolasi iddszakban
kiemelt gondot forditott. A cé-
lok elsésorban a dolgozdk élet-
és munkakoriilményeinek javi-
tasara iranyultak, ami realérté-
ki szintentartast és egyes terii-
leteken (példaul: diltetés)
szinvonal-emelkedést, féréhely-
bévitést is jelentett. A rendki-
viil gyorsan novekvé koltségek
mellett ez igen jelentds forraso-
kat kot le a vallalatnal.

A kozéptava szocidlpolitikai
terv teljesitése a kovetkezékép-
pen alakult: =

terv tény %
(ezer forintban)
1986 968 950 998 224 103
1987 1146 544 1192 638 104
1988 1441 900 1 280 260 88,9
1989 1653 400 1517 400 (alise:

A postai és tavkozlési dolgo-
z6k szocidlis ellatasara az el-
mult idészakban a kiegyensu-
lyozott fejlédés, az orszagos at-
lagot meghaladé szinvonal volt
a jellemz§, amely azonban az
utébbi két évben megtorpant,
igy a terv nem teljesiilt. Az el-
maradés els@sorban a fejleszté-
si forrasnal, valamint a j6léti és
kulturélis koltségek felhaszna-
lasandl mutatkozik. Néhany
szocialis, kulturalis beruhazas
elhiizédasa jelentds fejlesztést
érint, igy példaul: a 200 {ds bu-
dapesti néi szall6, a 100 férGhe-
lyes soproni csalados (idulé, va-
lamint a PSE tornacsarnokéanak
az épitését. A dolgozdék életko-
rilményeit javitandé létesitmé-
nyeknél sokszor merult fel
gond az el6készitéssel, valamint
a hatarid6ék megtartasaval.

Az 6néllé nagyvallalatok ki-
alakulasanak kovetkeztében a
kozéptava tervet nehezebb ma-
radéktalanul végrehajtani.
A megkezdett fejlesztések, re-
konstrukcidk befejezése (példa-
ul: a Bencztr utcai Postas M-
velddési Kozpont) is pénzigyi
nehézségekbe litkozik,

Szakszervezetink  részérdl
hatarozott igényként mertl fel,
hogy a szocialis beruhazasok az
eredetileg  Kkitlizott céloknak
megfelelden valésuljanak meg.

A Magyar Posta atszervezése
kapcsan megdllapodés jott létre
a nagyvallalatok vezérigazgatoi
és a Postasok Szakszervezeté-
nek fdtitkara kozott arrdl, hogy
minden jogutdd vallalat dolgo-
zbinak legaldbb a bazisszinti
ellatast garantdljak. Kotele-
zettséget vallaltak a szakveze-
t6k arra is, hogy az Gj vallala-
toknal a mikoddképesség felté-
teleit Gigy hatarozzdk meg, hogy
azok legaldbb a bazisszint(i szo-
cialis ellatasra fedezetet nyujt-
sanak.

Ha figyelembe vessziik eddi-
gi eredményeinket, az ellatas
szinvonalat, akkor elmondhat-
juk, hogy van mit félteniiik a
dolgozéknak. Szakszerveze-
tinknek eltokélt szandéka és
torekvése, hogy a szocidlis ella-
tasban nem enged visszalépést.

Kiilénésen nagy gondban
vannak a finanszirozas terén az
Ujonnan alakult kft.-k, egyesii-
lések és az alapitvanyok.

Az 1990. évi szocialis tervek
kialakitasa és jovai.agyasa csak
a szakszervezeti testliletekkel
egyetértésben torténhet. E jog-
kor gyakorlasara torvényi ga-
ranciank van. Ez nagy felelGs-
ség és egyben lehetdség is sza-
munkra a hirkozlési dolgozdok
erételjes érdekvédelmében és
szocidlis biztonsaganak megtar-
tasdban.

Lakastamogatas

Tovabb nehezedtek a lakas-
hoz jutas feltételei. A megépulé
lakasok szama egyre csokken, a
lakasok ara ugrasszerden no-
vekszik. Az egyre magasabb
aron véasarolhato telkek, az épi-
téanyagok ardnak kovethetet-
len emelkedése, az OTP igen
magas és évente emelkedd ka-
matfeltételei a fiatal hdazasok,
gyermekesek lakasgondjainak
megoldasat — a tarsadalmi mi-
nimum koruli munkabérbgl —
teljesen Kkilatastalanna teszik.
A lakasarak novekedését figye-
lembe véve a munkaltatéi ka-
matmentes koleson feltételei
modosultak, a kolesén felsé ha-
tara emelkedett. A munkaltatoi
tamogatas azonban az emelke-
dé lakasarakkal nem tudott 1é-
pést tartani.

A kolesonoket a postaszervek
kortltekintéen a legraszorul-
tabbaknak itélték oda, de még
a kiemelkedd tdmogatéasi 0sszeg
ellenére sem sikertilt az igénye-
ket az elmult években teljesen
kielégiteni.

1985-t61 tobb tanéacesal voltak
targyaldsok, melyek eredmé-
nyeként mintegy szaz lakas ve-
vikijelolési jogat kapta meg a
posta. A lakdsok atadasa folya-
matosan torténik. Az igények-
hez képest a lehetGség azonban
igen szerény.

A munkaltatéi lakasépitési
tAmogatas a szocialis fesziiltsé-

get enyhiti, de nem pétolja a
sorra kiesd tamogatasokat.

A munkaltatéi tamogatas
mértéke a kovetkezGképpen
alakult: :

1986. 1592 {6 149 109 000 Ft,
1987. 1381 6 120 000000 Ft,
1988. 1720 f6 177 113 000 Ft,
1989. 1484 {6 187 100 000 Ft.
Udiiltetés

A tagsag egyik f6 igénye a
kedvezményes udiiltetés szam-
szetd és szinvonalbeli fejleszté-
se, korszertsitése. E célok elsd-
sorban SZOT-tal kooperalva, il-
letve sajat erdbdl wvalésultak
meg. Ennek eredményeként —
az eddigiek mellett — Szegeden
6, Egerben pedig 54 férGhelyet
vehet igénybe turnusonként a
tagsag. Mindkettd gyogyiudulé,
nyaron csalados tidiléként tize-
melnek, ilyenkor a féréhelyek
megduplazédnak.

Sajnalattal kell megallapita-
ni, hogy az MSZOSZ egyes
uduléiben romlott az ellatas
szinvonala, az épiiletek éllaga
és a berendezési targyak miné-
sége. Ennek az a f6 oka, hogy
az allami koltségtérités realérté-
ke csokken az egyre novekvd
inflacié miatt. Ezért egyre tobb
féréhelyat kell kivonni szabad
értékesitésre a kedvezményes
tdiiltetés korébdl, és tobbszor
is emelni kellett a téritési dija-
kat. A Postasok Szakszervezete
az utobbi két évben — a tagdij
terhére — hozzajarult a szak-
szervezeti {idultetés koltségei-
hez (1989-ben 2,1 millié forint-
tal, 1990-ben 1,1 millié forint- -
tal), abbdl a célbdl, hogy a tag-
sagot ne érintse nagy mérték-
ben az arvaltozas.

Az MSZOSZ Udiilési és Sza-
natériumi Fdigazgatosag a je-
lentkez6 gondok megoldaséra

javaslatot dolgozott ki. Tagsé-

gunk megvitatta a koncepcidt,
amit végul is: nem fogadott el,
mivel a felvazolt formaban nem
latja megoldottnak a kedvezmé-
nyes udultetést. A tagsag koré-
ben kiilonosen nagy hangsulyt
kapott, hogy a kedvezményes
szakszervezeti tdiiltetést, mint
eddig elért vivmanyt megoériz-
zék.

A tagsag jogos kovetelése
alapjan mar a félidds beszamo-
las soran felvet6dott, hogy a
postas udiilok keriiljenek visz-
sza a SZOT-tol. igy a hévizi, a
boglarlellei felnétt- és gyer-
mek-, 'valamint a zirci udulék
visszavételét inditottuk el. Udi-
16ink helyzetét az MSZOSZ va-
gyonelosztasa soran kivanjuk
rendezni, és érvényesiteni akar-
juk eredendd jogainkat.

Vallalati tdiildinkben tartani
tudtuk az eddigi szintet. ehhez
azonban sziikség volt a nyers-
anyagnorma, ugyvanakkor a té-
ritési dijak 30 szazalékos emelé-
sére. Ennek alapjan természete-

| sen modositani kellett az tdil-

tetési szabalyzatot is. A nyugdi-
jasok, nagycsaladosok. gyerme-
kiket egyedil nevelSk tdiilte-
tési kedvezménye kedvezben
véltozott,

Debrecenben elkésziilt az 1j
postasiidiils, ahol turnusonként
54 alapférGhely van. Féidény-
ben minden szoba pétagyazha-
té a csaladosok szdmaéra. Orflin
vizisporttelepet adtak at, ahol 8
kétszintes, egyenként 6 sze-
mély kényelmes elhelyezésére
alkalmas, berendezett fahazban '
fogadjak a beutaltakat. A sport-
telepen satorozasra is van lehe-
téség. Befejezédott a balaton-
fenyvesi tiduld rekonstrukcidja,
és a nyari szezonra megtorténik
a balatonszabadi gyermekiidii-
16 részbeni atépitése is.

A posta szervezeti valtozasa
kovetkeztében médosult a szo-
cidlis juttatasok, igy az tdulte-
tés igénybevételének finanszi-
rozasi modja. A févarosi szocia-
lis létesitmények nagy része,
valamint a nagyobb udul6k a
P-T Szocidlis Ellaté Kft. uze-
meltetésébe kertltek. A kft. 4l-
tal kialakitott onkoltségi arak,
mas hasonlo létesitmények ara-
ihoz viszonyitva, az alapiték al-
tal végzett tobbszori feliilvizs-
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gélat ellenére még mindig ma-
gasak. A teljes aron valé elsza-
molas az egyes szervezetek és
az Uzemeltet6k kozott torténik.
Sajnélatos, hogy az alapiték és
a kft. kozott még mindig nem
jott létre a megéllapodés, ezért
sok a bizonytalansag. Az 0j ara-
kon valé elszAmolds érzéke-
nyen érintette  valamennyi
tjonnan alakult vallalatot, de
legféképpen a kisebb gazdéalko-
dé egységeket, alapitvanyokat,
amelyek nem tudjak megfizet-

tal megallapitott arakat. Soro-
zatosan kuldik vissza a beutald-
jegyeket, igy az idén a beutal-
tak szama lényegesen csokken-
ni fog, ami ellentétes szakszer-
vezeti torekvéseinkkel. A masik
gond az, hogy a megkiildott be-
utaléjegyek egészséges mozga-
tdsa, atiranyitasa — az egyes
véallalatok pénziigyi elkulontlé-
se miatt — jelenleg nem oldha-
té meg.

Az udiiltetésben résztvevék
szama a kovetkezGképpen ala-

ni a kft. és mas tizemelteték al- kult: »

SZOT  Vallalati  Uzemi Kgslg?:ledi Osszesen
1986 10 688 7627 7090 359 25 764
1987 10 097 7890 7190 359 25 536
1988 9913 7660 7460.. 309 25 358
1989 ' 10 811 9127 7490 310 27 738
1990 (kiosztott) 10 867 8900 7500 307 27 574

‘A kulfoldi cseretidiiltetések
keretében a kozpontilag
szervezett utakra évente
mintegy 310-350 dolgozé utaz-
hat kiilféldre, ami j6 alkalom a
személyes taldlkozasokra, egy-
méas életének, munkéjanak
megismerésére.

\
Munkahelyi étkeztetés

A munkahelyi étkeztetésben
résztvevok szama — mint az a
tablazatbdl is kitiinik — folya-
matosan novekszik, s egyre
tobb dolgozd szdmara teremtet-
ték meg a kulturalt és egészsé-
ges taplalkozas kortilményeit.
A nyersanyagok aranak emel-
kedését folyamatosan figyelem-

nyersanyagnorma kialakitasa-
ra, minden esetben a munka-
véllaléi érdekek szem el6tt tar-
tasaval, egyrészt vallalati, mas-
részt dolgozéi téritésemelkedés-
sel. =

Az utébbi idében egyre éle-
sebben vetédik fel az igény
olyan munkavallalok részérdl,
akik munkakoriknél fogva, il-
letve lehet6ség hidnyéban,
vagy egészségi allapotuk miatt
a szervezett étkeztetést nem
tudjék igénybe venni. Jogosnak
tartjuk azokat az igényeket,
hogy minden dolgozé szamara
nyujtsanak étkezési hozzajaru-
last, 's a gazdasdgi, pénziigyi
lehetbségek| ismeretében szor-
galmazzuk a megoldast, mivel

mel kisértiik, s a munkaltatéval ennek jogszabalyi feltételei
kozosen igyekeztiink megfelel megvannak.

: 1986 1987 1988 1989
Sajat iizemi konyhéan
étkezdk szdma 12949 14113 19861 16263
Idegen helyen étkezdk
szama ] 12451 17851 15399 19418
Osszesen 25400 31964 32260 35681
Az lizemi étkeztetésre for-
ditott koltségek (E Ft) 148471 172211 183314 182149

Munka- és egyenruha-

ellatas P

A munkaruha-ellatas a szer-

veknél dinamikusan fejlédott,
ij munkakorokkel bévilt az
igénybevevék kore, indokolt
esetben egyes munkakoroknél
viszont csokkent a kihordasi
id6. Kedvezonek tartjuk, hogy a
korabbi évekkel ellentétben bd-
viilt a munkaruhéak valasztéka,
javult a mindség, egyszer(iso-
dott a beszerzési lehetGség.
' A szolgalati egyenruha nap-
jainkban is betolti szerepét, a
visel6k kedvelik, a kozonség
megszokta és elismerte. Az id6-
kozi véaltoztatasok a viseldk jo-
gos igényeit kielégitették.

Segélyek,
nagycsaladosok,
id6sek tamogatasa

A jelenlegi gazdsagi kortilmé-
nyek kozott az anyagi tdmoga-
tasra szorulék szama novek-
szik, az alapszerveknek egyre
nagyobb gond az érdemi.tdmo-
gatas.

A nagycsalados-segély felté-
telrendszere 1985-bent,
1987-ben . és 1989-ben kozponti
rendelkezés alapjan kedvezben
médosult. Az 1989-es médositas
keretszabaly, mely a jovedelem
felsé hatarét, a gyermekenkénti
minimum’ Osszegét hatarozta
meg. A raszorultsag, a szocialis
helyzet és a csaladi kortlmé-
nyek alapjan a tertleti és a“he-
lyi szakszervezeti bizottsagok
dontottek a timogatas mértéké-
r6l. A helyi szabalyozésok az
anyagi lehetdségek fliggvényé-
ben késziiltek el. Tapasztala-
tunk szerint kedvezéen szaba-
lyoztdk a feltételeket, de igen
nagy a terileti szordodas. Igaz-
gatésadgonként egy-egy csalad
tamogatéasa 1000 és 3000 forint
kozott szorodik.

Az iddsek anyagi tAmogatasa-
ra az alap- és kozépszervek na-
gyobb gondot forditanak. Tobb-
éves gyakorlat alapjan évente
rendszeresen tamogatjdk a tér-
sadalmi minimum koérili vagy
az az alatti nyugellatassal ren-

delkezfket. A személyes kap~
csolattartast segitik a teriilete-
ken 1évé nyugdijasbizottsagok.
A tdmogatas nemcsak a segély-
ben, hanem a kivételes nyugdij-
‘emelés kezdeményzésében is
megnyilvanul. Evente tobb szaz
nyugdijast érintett ez a kedvezd
intézkedés. Kozponti felterjesz-
tés alapjan szintén kezdefé-
nyezzitk a nyugellatasok fel-
emelését.

Kielégiti az igényeket a két
szocidlis otthon, ahol 80 féréhe-
lytink van.

Uzemi segély

E Ft Fé
1986 18 860 21 789
1987 19 279 27 210
1988 31 610 19 177
1989 46 900 nincs adat
Ebbél nagycsalados

E Ft Gyermekek

szama

1986 11 263 8 460
1987 11 507 6 500
1988 10 836 11 294
1989 nincs adat
Munkakoriilmények,
munkavédelem

Altalaban javultak a dolgo-
zok munkakoriilményei, csok-
kent a veszélyes és artalmas
munkahelyeken foglalkoztatot-
tak szama. Mig 1988-ban mint-
egy 15000 postds dolgozd volt
ilyen kedvezétlen helyzetben,
addig ez a szam 1989 végére
11 000-re csokkent. Az elmilt 2
évben azonban kedvezéGtlen je-
lenségeket is tapasztaltunk.
A beruhéazasi forrasok szikiilé-
se érezhetGen kedvezétlen ha-
tassal volt a tavkozlés és a pos-
taforgalom teriiletén foglalkoz-
tatott munkavallalékra, Keve-
sebb postahivatal és miiszaki
létesitmény korszeriisitése tor-
tént meg. Az \j létesitmények-
ben sem mindenitt valdsult
meg az elvarhaté szinvonalon

az ott dolgozok szocidlis és
egészségligyi ellatasa (példaul:
hirlapfeldolgozé géciizem).

A beruhazasi forrdsok csok-
kenése napjainkban még szori-
tébb formaban jelentkezik, mi-
vel a befejezetlen épitkezések
4llagdnak megd6vasa is nagy ne-
hézségekbe {itkozik (példaul)
Szegeden a gépjarmu szallitasi'
tizem Uj telephelye.)

A baleseti helyzet alakulasa-
ban lényeges véltozas nem volt.
A hirom napon til gyégyulé
baleseti sériilések azonos szin-

ten voltak, mig az ebbél kivizs-
gadlast igénylok szama kismér-
tékii emelkedést mutat. A bal-
esetek sulyossagat mutaté tap-
pénzes napok szamaban
1988-t6l 1ényeges emelkedés ta-

pasztalhaté, ami a tdppénzes:

napok szamitdsadnak 0j jogsza-
balyi médositasaval fligg dssze,
ugyanis 1988-t61 naptéari napok
szerint kell szamitani a kiesett
id6t, és igy beleszamit a szom-
bat, vasarnap is. Kedvez§ vi-
szont, hogy a sulyos, haldlos
balesetek szama csékkent.

A foglalkozasi balesetek alakulasa

1986 1987 1988 1989

Héarom napon tul kereséképte-

lenséget okozd balesetek szama 1176 1167 1091 1099
Ebbél kivizsgalasra kotelezett

balesetek szama ! 784 768 758 799
Csonkulésos balesetek szama 2 — 3 2
Halalos balesetek szdma 9 1(+1) 3(+3) 1(+2)
Tappénzes napok szama 33 705 34 928 41 056 46 918

()=1ti, egyéb A

A kornyezetvédelemben {6-
ként a karos flist és gaz kibo-
csatasanak ecsokkenését szor-
galmaztuk a. gépjarmiiveknél.
Munkavédelmi ellendrzéseink
soran — a tématdél fuggetleniil
— az egyik f6 kérdésnek tekin-
tettiik az érintett tertilet kor-
nyezetvédelmi tevékenységét.
A postaszervek altaldiban hasz-
nosan, a célnak megfelelGen
hasznéltik fel ez irany( pénz-
eszkozeiket.

\
A munkavédelem, az ezzel
kapcsolatos operativ munka
szakmai feladat, de nem nélkii-

{

16zheti a szakszervezeti szervek
és aktivak, a tarsadalmi mun-
kavédelmi ellen6rok érdekveé-
delmi, érdek-képviseleti mun-
kajat. Ez a tevékenység a bal-
esetek vizsgélatatél a helyi
munkavédelmi szemlékig, sza-
mos teriiletre tagozédik. Az
alapszervek rendszeresen, év-
r6l évre napirendre tizték a
munkavédelem kiillénbo6z6 teri-
leteinek helyzetét, javaslatot
tettek a hidnyossagok felszamo-
lasdra. Altalaban_ a balesetek
alakulasaval, a balesetek mege-
16zésével és a téli felkésziiléssel
foglalkoztak.

Jogsegeélyszolgalat

A Postasok Szakszervezeté-
nek munkéajaban 14 év 6ta tevé-
kenyen részt vesz a jogsegély-
szolgdlat, erdsitve ezzel az
egyéni érdekvédelmet. A szak-
szervezeti munka szerves részé-
vé vilt. Létrehozasanak indo-
koltsagat, munkajanak sokrétd-
ségét és a dolgozék mindennapi
munkéjaban felmeriil6 problé-
mak megoldasaban nygjtott se-
gitségének hasznossédgit az el-
mult évek igazoltdk. A dolgo-
z6k bizalommal fordulnak egy-
re nagyobb sziamban a szak-
szervezeti  jogsegélyszolgalat-
hoz, mert munkéjanak szinvo-
nala, a tobbéves tapasztalat, az
allandé tovabbképzés kell§ ga-
rancidt nyijt ahhoz, hogy ver-
senyképes legyen ingyenes
szolgaltatasaval méas képvisele-
ti rendszerek mellett is.

A szakszervezeti jogsegély-
szolgalat megtartotta alapjelle-
gét, munkajanak {6 iranyat.
Valtozatlanul a munkahelyeken
és a tarsadalombiztositas terti-
letén felmeriilé ligyek eredmé-

nyes és megnyugtaté elintézése
a f6 cél, de szadmos lgyben
nyljt segitséget egyéb tertilet-
rél jelentkezd problémak meg-
oldasaban is.

Az évek sordn a szolgaltatas
olyan ,szerzett jogga” formald-
dott, hogy esetleges megsziinte-
tése vagy korlatozasa az egyes
ember érdekvédelmének és ér-
dekképviseletének létjogosult-
sagat kérdGjelezné meg.” Egy-
ben a szakszervezet Munka
Toérvénykonyvében elbirt joga-
nak érvényesulését is akada-
lyozna.

A posta tertletén szakszerve-
zetiink mind ez ideig valameny-
nyl munkavallalé részére meg-
teremtette e szolgaltatds igény-
bevételének lehetdségét. Re-
mélhetbleg a posta utédvallala-
tai és egyéb onallé gazdasagi
tarsulasai a joviben is véltozat-
lan szinvonalon és tartalommal
hozzajarulnak ahhoz. hogy va-
lamennyi dolgozé — tovéabbra
is ingyen — részesiiljon e szol-
galtatasban.

Kultira és kozmuvelodés

Az eltelt idGszak olyan gazda-
sagi és tarsadalmi valtozasokat
hozott, amelyek szinte gyokere-
sen érintették a postas dolgozdk
életmddjat is. Ezek lényegileg
befolyasoltak a miivelGdésben,
a szabadidés programokban
torténé részvételt, a munkahe-
lyi miivelddési munka szervezé-
sének rangsorolasat.

A miivel6dési munkaban, a
munkahelyi mivelddési lehetd-
ségek tartalmaban valészintleg
sokaig tendenciaként jelenlevd
vonasok a kovetkezékben Osz-
szegezhetdk:

— a megélhetési gondok no-
vekedésének, a mivelGdés no-
vekvS terheinek a lakossagra
torténd Aatharitasa kovetkezté-
ben a mivel6dési igény egyre
inkabb hattérbe szorult;

— az anyagi lehetGségek
igen jelentds mértékd vissza-
esése komoly mértékben csok-
kentette a szabadidd kozosség-
ben val6 eltoltésének igényét.
Bl6térbe kertiltek az egyéni. a
szikebb kord, az el6bbieknél
olesébb, vagy anyagi kihatasok-
kal alig jaré szabadidds progra-
mok (radiozas, televizifzas, csa-
ladi kirdnduldsok);

— veszitett jelentdségébdl a
mitivel6dés hagyoméanyos tar-
talma, az érdeklédés a munka-
ban, a maganéletben hasznosit-
haté ismeretek megszerzése

irant nyilvanult meg. (Jelentds

az idegen nyelvek és a szami-

tastechnika elsajatitasa irdnti
igény.)

— A dolgozok kevés szabad-
idejiikben a ma még kiilénbéza
formakban  tamogatott, az
egyén szamara oleson elérhetd.
a munkahelyre vitt elGadéso-
kat, sorozatokat, szabadidds
programokat latogatjak szive-
sen.

A meglévi nehézségek elle-
nére, az e teriileten dolgozé
tisztségviselok, aktivistak, szak-
emberek munkéajanak koszon-
hetGen lényegében sikerult
szinten tartani a kézmiiveldde-
st tevékenységet. Kiilonos ers-
feszitést igényelt a munka
anyagi tamogatasanak realérté-
ken torténd megérzése, ami ed-
dig a postdn megnyugtaté volt.
Muivelddési intézményeink 4lla-
mi tdmogatasanak novelésére,
realértékének megorzésére
azonban nincs kell6 garancia.
Sziikséges, hogy a mivelddés
anyagi terheinek a lakossagra
vald® Aatharitdsanak novekvd
tendenciajat megallitsuk, szor-
galmazzuk az allami tdAmogata-
sok realértéken vald tartasat.

Az eddigi tapasztalatok azt
timasztjak ald, hogy folyama-
tos miivelddés csak munkahe-
lyi, alapszervezeti keretben,
miivelodési intézményben volt

(példdul: hobbikorck, szakko-
rok stb.). Az 6nszervezddésen
alapuld, lokalis jelleget kell erg-
siteni ezen a terileten is. Valto-
zatlanul a vetélked6 az a mive-
16dési forma, amelyben a posta-
sok mindig szivesen vettek
részt. 3

Ma is népszeriek az alapszer-
vezetek altal szervezett kiilon-
bozé varosok kulturdlis, torté-
nelmi értékeinek megtekintésé-
re szervezett kirandulasok. Az
anyagi lehetGségek sziikossége,
az inflaci6 azonban, sajnos, szi-
kiti e lehetdségek szamat is.

Az amatér miivészeti tevé-
kenységben véltozatlanul szin-
vonalas munkat végeznek a
postds képzémivészek. Az
utébbi esztendfkben a postas
sziil6k tehetséges gvermekei-
nek segitése is elGtérbe kertilt,
elsésorban gyermekrajzpalya-
zatok kiirasaval, kiallitdsokkal.

A dolgozdk jelentds kulturalis
bazisai a postas miivelédési in-
tézmények. A budapesti Postas
Miivel6dési Kozpont véltozatos
programokkal szolgalja a mu-
velddési igényeket. Ma mar
nemcsak budapesti, hanem or-
szagos programlehetdségeket is
hirdetnek (példaul: vetélkeddk.
kirdnduldsok). A mivelGdési
héz rekonstrukcidja, a kikélto-
zés sem csokkentette a munka-
juk irdnti igényeket. A Postas
Miivel&dési Alapitvany létreho-
zésa valtoztatasokat igényel
mind a tartalomban, mind a
gazdalkedas, a szervezet struk-
tirajaban.

A szegedi Postas Miivelddési
Klub eredeti székhazaba vissza-
koltozve, megQjitott progra-
mokkal, szinvonalas tevékeny-
séggel segiti a kulturalis igé-
nyek kielégitését. A nyiregyha-
zi Postas Mivelédési Haz folya-
matosan segiti az ott él6 posta-
sok miivel6dését. A Postasok
Erkel Ferenc Zeneiskoldja a

megvaltozott korilményei elle-
nére vialtozatlanul szinvonala-
san teljesiti a zenei képzésben
vallalt feladatat.

A szakszervezeti konyvtarak
szama, a személyi és targyi fel-
tételek az elmlt eszténddkben
lényegesen nem  valtoztak.
A postai szervezetkorszertsités,
a szakszervezeti konyvtarak
megvaltozott anyagi helyzete &
konyvtarhalézat tovabbi lehetd-
ségeinek konkrét attekintését
igényli. Fontos, hogy a kevés
szabadid6vel rendelkezd, anya-
gi nehézségekkel is kiizdé pos-
tasok olvaséi igényét a 6 6nallé
kényvtar és a mintegy 120 letéti
konyvtar Gtjan véltozatlanul
biztositsuk.

Az orszagban mintegy 24
postas ifjusagi klub (szabadidd-
kozpont) mikodik, amelyek
valtozatos szérakozast. idétol-
tést nyhjtottak a postas dolgo-
zoknak. Munkajukat idékozon-
ként megrendezett tanacskoza-
sokkal, moédszertani tanacsok-
kal segitjiik.

A szakszervezeti tagsag okta-
tdsdban az intézményes. rend-
szeres politikai oktatast felval-
totta a tagsag igényeire épiild. a
tagsag érdeklGdésével talalko-
26, a vitas kérdéseket tisztazo
parbeszéd. A napi politikai és
gazdasagi. kiilonos tekintettel
belsé életiinkre vonatkozo kér-
dések (példaul: szervezetkor-
szerUsités). eléadasok iranti ér-
deklGdés volt a legnagyobb.

A szakszervezeti tisztségvise-
16k képzését az elmuilt két esz-
tend6ben méar valamennyi va-
lasztott szakszervezeti testiilet
sajat hataskérben oldotta meg.
Az alap- és kozépszervi testiile-
tek a titkarok képzésén tal a té-
mék, feladatok iddszerliségét
alapul véve szerveztek egy-két
napos tanfolyamokat (példaul:
szvb-elnokok, gazdasagi, tdil-
tetési felelGsok stb. részére).

Informacio és tajékoztatas

Az eltelt idGszak rohamos
valtozasainak kovetkeztében az
informécids és tajékoztaté tevé-
kenységnél a gyorsasdgra és a
pontossagra  helyezdédott a
hangsily. Kiilonosen  erds
igényként jelentkezett ez a pos-
tas dolgozoknal az atszervezés-
kor, tovdbbd a szakszervezeti
véalasztasok iddszakaban.

Az alapszervezetek irasos in-
formdcids jelentései egyre eré-
teljesebb és kritikusabb hang-
nemben fogalmazédtak, figget-
lentil attél, hogy orszagos, terii-
leti vagy helyi (hivatali, izemi)
problémakrél volt sz6. Gondot
jelentett viszont, és a feladatok
megoldasat késleltette, hogy
kozpénti intézkedéseket vartak
az érdekeltek olyan esetekben
is, amikor azokat helyben is
meg lehetett volna oldani.
A kozponti Osszesitd a postas
dolgazok nagyobb rétegeit érin-
t6 kérdésekben igyekezett hi
képet adni, és féltarni az allami.
szakszervezeti és szakmai intéz-
kedések fogadtatasat. Erezheté
azonban, hogy az irasos infor-
macids jelentések a jelenlegi
formajukban mar nem felelnek
meg az igényeknek. A megutju-
16 szakszervezet munkajaban
akkor lesznek hasznosithaték a
jelentések, ha azokat tartal-
mukban és formajukban is
megvaltoztatjuk. A  tagsag jo-
gos igénye volt a rendszeres és
pontos tajékoztatas. Egyre ke-
véshé fogadtik el a felszines
magyarazatokat.

A postas ‘dolgozok egészét
érintd kérdésekben éltunk az
orszagos napilapok éltal nyuj-
tott lehetdségekkel, a sajtotajé-

koztatds modszerével. A pon-
tossag és hitelesség érdekében
kozponti kiadvanyokat, répla-
pokat készitettiink.

A Postas Dolgozé az elmult
években igyekezett a minél tels:
jesebb és minél gyorsabb infor- -
maci6tovabbitasra. A lap a ma-
ga havonta tobb mint 30 000-es
megjelenésével a hirkozlés  te-
riiletén magasan a legnagyobb
példanyszamu Gjsag.

A kongresszusokat kovetGen
— vérhatéan jaliustél — a lap
szerkezetében, kiillemében és
tartalméban véltoztatast terve-
zunk, a hirkozlési dolgozok szo-
vetségének osszetételétdl flig-
gben. Emellett a kiaddi teveé-
kenységet is sajat hataskorben
végezzilk, ami tetemes koltség-
megtakaritast eredményez.

Az elnokségi tajékoztatot az
igazgatosagi szakszervezeti tes-
tilletek tagjai ismerték és hasz-
nositottak elsdsorban. A tszb-k
irasos tajékoztatéi rendszeres-
ségukkel megfelelGen segitet-
ték a folyamatos tajékoztatast.

Az alapszervezeteknél az fra-
sos tajékoztatds nem volt jel-
lemzé. A testiileti tiléseke napi-
rendi pontjai is inkdbb szébeli
el6terjesztésként hangzottak el.
A munkahelyeken a szébeli ta-
jékoztatast, a kozvetlen emberi
kapcesolatokat tartottdk fonto-
sabbnak. A korzeti szakszerve-
zeti  bizottsagoknal elterjedt
médszerré valt a tdvbeszélon
vald tajékoztatas, ami a feltéte-
leket figyelembe véve elfogad-
hatd, hatranya viszont, hogy ki-
zarja a kozvetlen kontaktus le-
hetdségét.

Testnevelés és sz'ab'adidésport ‘_

A Postasok Szakszervezete az
elmult iddszakban igen nehéz
kortilmények kozott, de ered-
ményesen végezte atomegspor-
tot.iranyité és szervezé munka-
jat. A csaladoknak egyre nehe-
zebb fenntartaniuk életszinvo-
nalukat. Komoly ' erdfeszitése-
ket kell tennitik abbél a célbél,
hogy a létfenntartidsukhoz
szukséges. jovedelmet — akar
szabadidejiik rovasara is — elg-
teremtsék. A postasoknal is
egyre kevesebb id6 jut a testi
regeneralodast elGsegité rend-
szeres sportolasra,

A nehézségek ellenére azon-
ban, féleg-a kevés koltséget
igénylé programokon szivesen
vettek részt szakszervezetiink
tagjai és a csaladtagok. Ilyenek
példaul a kiilonbozd természet-
jaré turak, kiranduldsok, ame-
lyeken évente 11 000—12 000-
en voltak. Az orszagos postas
természetbarat taldlkozokra
(Sopronba, Debrecenbe, Buda-
pestre és Salgétarjanba) alkal-
manként 600—700-an latogat-
tak el. Postasvonattal évente
két alkalommal 1500—2000-en .
kirandultak.

—_
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A postds uzemi bajnoksag-
ban Budapesten és vidéken
tébb mint 4000-en szerepeltek.
A sportagak koziil a kispalyas
labdartigas a legnépszeriibb, de
példaul Szegeden a tekében,
Debrecenben pedig atlétikaban
és a sakkversenyeken indultak
sokan.

Rendszeresen.

12 000-en sportolnak.

Budapesten, majd Pécsett és
Szegeden  szervezett nyari
sportnapkozikben 1000—1500
gyermek ismerkedhetett meg a
kiilénbozd sportagak alapele-
meivel.

A postas sportnapok a tag-
sdg altal igényelt, és hagyomé-
nyos rendezvényeink kozé tar-
toznak. Sajnos. 1989-ben a

10 000—

szakmai &tszervezés feladatai,
bizonytalansidgai miatt nem
tudtuk megszervezni a kultura-
lis és sportnapokat.

A postds sportegyesiiletek,
bar egyre nehezebb anyagi
helyzetbe kertiilnek, a verseny-
sport mellett hozzajarultak a
szabadiddsport népszerUsitésé-
hez is. Rendszeresen otthont
adtak a kiilonboz6 munkahelyi,
tertileti sportvetélkedbknek,
uzemi bajnoksagoknak.

Nemzetko6zi sportkapcesolata-
ink féleg tertileti szinten fejléd-
tek. Tébb sportagban volt nem-
zetkozi taldlkozo. Bévitettiik
kapesolatainkat ~ Olaszorszag-
gal. A Nemzetkozi Postas
Sportszovetség (UISPTT) mun-
kajdban folyamatosan részt ve-
szunk.

Nemzetkozi kapcsolataink

Szakszervezetiink nemzetko-
zi tevékenységét — a korabbi
esztend6khoz képest — bonyo-
lultabb, ellentmondésosabb ko-
rilmények Kkozott© végeztik.
A nemzetkozi fesziltség fokoza-
tos enyhtilése, a vilagpolitika-
ban végbemend kedvezé folya-
matok, Magyarorszag nyilt kil-
politikaja novekvé igényeket ta-
masztott nemzetkozi tevékeny-
ségink irant, amelyben nagy

- szerepet jatszik a postdn, nem

utolsésorban a szakszerveze-
tiinknél az utébbi esztenddk-
ben lezajlé folyamat, dinamikus
véltozas.

A kedvezd lehetdségek, kere-
tek j6-alkalmat adtak arra, hogy
a hazai feladatainkra koncent-
ralva olyan témakoroket tekint-
siink 4t kell8 mélységben, s a
tématél fuggben folyamatosan
_hasznositsunk, mint példéul:

— a tavkozlésfejlesztés, a
foglalkoztatas, a szakképzés, at-
képzés;

— a postai monop6lium olda-
sa, a postaigazgatésagok atszer-

- vezése, a piaci verseny;

— a postatorvény; .

— a sztrajkjog a postai és
tavkaozlési szolgalatokban;

— a szakszervezeti torvény
alkalmazasa;

— a kollektiv szerzddések,
kollektiv targyalasi jog;

— a postai bértargyalasok
médjai stb. ;

A kozép- és kelet-eurdpai or-
szagokkal kapcsolatos nemzet-
kézi munkank irdnyultsdga,

tak és Rokonszakmabeli Dolgo-
z6k Nemzetkozi Szévetségének
munkéjaban rendszeresen részt
véallalva, tartalmi, szervezeti
korszertsitéseket siirgettiink és
surgetink, kevés sikerrel.

A kétoldali, de a sokoldald
kapcsolataink tapasztalataibél
is egyértelmien érzékelhetd,
hogy a mai eurdpai postai, tav-
kozlési szakszervezetek tobbsé-
ge hive az egységes eurdpai
szakszervezeti mozgalomnak,
ha vannak is kritériumok. Ep-

)

\
\

ezekben a beszdmolasi idGszak-
ban szamottevd valtozds nem
kovetkezett be.

Az alapszervezeteknél vélto-
zatlanul a szocialis felhasznala-

pen ennek figyelembevételével,

eddigi mozgalmi tapasztalata-
ink alapjan, felvet6dik nemzet-
kozi munkénk orientéciéjanak
kérdése, amelyet kongresszu-
sunk hivatott a kovetkez§ idé-
szakra meghatarozni.

A hazankban megndvekedett
idegenforgalom, a szakszerve-
zeti kapcsolatok bdviilésének
kovetkeztében tobb szaz kiilfol-
di postas dolgozo, tisztségvisel§
latogat el hozzank, akiket tajé-
koztattunk tevékenységunkrdl,
a valtozasokrol, céljainkroél.

Szakszervezetiink erejéhez,
lehetdségeihez meérten véllalt
részt a szakszervezeti kapesola-
tok fejlesztésében, apolasaban,
tudatosan térekedve arra, hogy
a hasznos tapasztalatokat, gya-
korlatot — hazai sajatossagain-
kat figyelembe véve — mun-
kéankban miel6bb hasznositsuk,
alkalmazzuk.

Gazdalkodas

A gazdalkodasitevékenységet
ellaté munkatéarsak és tarsadal-
mi aktivdk arra torekedtek,
hogy a XII. kongresszuson ho-
zott hatérozatok végrehajtasa-
hoz a sziikséges anyagi feltéte-

tartalma — kiilonosen az utob- |

bi két-hdrom esztendében —
modosult. A kapesolattartast a
tényszer( és konkrét témakban
zajlé tapasztalateserék, a nyitot-
tabb véleménycserék, az
egylittmikodés hatékonysaga-
nak a,novelése, s mindezek ér-
dekében az irasos informécidk
gyakoribb cseréje, felhasznala-
sa, valamint a rovid idStartamu
konzultdcidk jellemezték.

Az eurbpai tékés orszagok
szakszervezeteivel a vezetGi
szintli delegaciéeserék, a kétol-
dali megbeszélések, a tisztség-
visel6k részére szervezett sze-
minariumok egyrészt a kapcso-
latok megerdsitését szblgaltak,
masrészt olyan tapasztalatokra
igyekeztiink szert tenni, ame-
lyek hasznosithatok a szakszer-
vezeti, de szakmai munkaban
is.
Tartalmi el6relépésként érté-
kelhetd, hogy nemecsak osztrak
és olasz, hanem az NSZK-beli
postasszakszervezet kongresz-
szusanak a munkajaban is részt
vehettiink.

Nemzetkozi tevékenységiink
egyértelmien  Eurdpa-centri-
kus, kiilonos tekintettel a gaz-
dasagi integraciokra, a kulon-
bz orszagokban foly6 vagy le-
zajlott tavkozlési privatizaciora,
az ezzel kapesolatos szakszerve-
zeti magatartasra.

Az Eurdpan kivili kapcsola-
tainkra tovabbra is figyelmet
forditottunk, de ezek fenntarta-
sa foként az irdsos informacio-
csere keretében valésult meg.
Egy-egy esetben azonban eld-
fordult, hogy a fejlédé orszagok
delegacioi, amelyek kozeli or-
szagokban folyé tanacskozaso-
kon vettek részt, rovid idére ha-
zankba latogattak.

A Szakszervezeti Vilagszovet-
ség munkajat figyelemmel Ki-
sérve tartalmi, személyi, struk-
turalis megujulast szorgalmaz-
tunk. A vilagszovetség keretén
belill mikodé Kozalkalmazot-

szerlisége meghatarozta min-
den gazdalkodé szakszervezeti
szerv lehetdségeit, a gazdalko-
das nagyséagrendjét.

Ha az oOsszes szakszervezeti
felhasznalast tekintve nézzik

sok adtdk a koltségek legna-
gyobb hényadéat. Ezen kiadasi
csoporton belil jelentGségénél
fogva a tagdijbevételek terhére
fizetett segélyeket Osszegeztitk
(E Ft-ban):

Intézményes
IdGszak : Szocialis Kozponti
szilési temetési
1988 1732 994 8816 144
1989 977 11 665 184

1754

Az 1989-ben megemelkedett
szocialissegély-volumen azt fel-
tételezi, hogy a szakszervezeti
bizottsdgok még az eddigieknél
is nagyobb stlyt helyeztek az
egyre nehezebb helyzetben le-
v6k megsegitésére. Ehhez ter-
mészetesen hozzajarult az a
tény is, hogy a kifizetések pénz-
ugyi feltételeit ugyanez a tag-
sag a tagdijbél megteremtette.

A terlileti szakszervezeti bi-
zottsagok koltségszintje a tag-
dijbevételi szint névekedésével
ardnyosan nétt, de lényegében
azonos létszamellatottsaggal és
azonos szervezettel végezték a
kozépszintl testuleti munkék
iranyitasat és alapszervezeti ko-
ordinécids tevékenységiiket, Az
Osszes szakszervezeti felhaszna-
lasi kontingensen belil 7—10
millié forintot tett ki a tszb-k
miikédése és fenntartasa, mely

fgy a mér a bruttésitas miatt
megnovekedett koltségeinket
ezen intézkedés, sajnos, még to-
véabb novelte. A kényszer( kolt-
ségnovekedések ellenére az
oOsszes szakszervezeti koltség
megoszlasan beliil a kv-szinti
felhasznalasok részardnya nem
valtozott, s6t az 1986/87. évi
aranyokhoz mérten — mar kis-

A vagyoni helyzetiinkben be-
allott véltozast a mellékelt tab-
lazat részletesen tartalmazza.
Mérlegféosszeget tekintve a no-
vekedés 19,2 milli6 forint, mely-
bél a forgdeszkoz-nivekedés
10,8 millié- forintot tesz ki. Az
alapszervezetek pénziigyi hely-
zete is jelentGsen javult: a 6,8
milliés forgdalap 1989. decem-
ber 3l.ig 17,2 millié forintra
emelkedett.

Mind a kv-szinti, mind pedig |
az alapszervezeti vagyongyara-
podés egyben a felelGsségteljes
és takarékos gazdalkodast is bi-
zonyitja, melyet a munkatarsak
mellett a gazdasagi feleldsi és
szamvizsgalo  bizottsagi tevé-
kenységet tarsadalmi munka-
ban végz6 aktivahaldzat dsszes-
ségében pontosan és lelkiisme-
retesen latott el.

A Kozponti Szamvizsgalé Bi-
zottsag a gazdéalkodast segitd
ellendrzései, észrevételei és ja-
vaslatai altal elSsegitette. hogy
munkankat pénziigyi és szam-
viteli tertileten is eredménye-
sen végezhettiik el.

Osszesitd
az alapszervezetek pénziigyi helyzetének
valtozasarol

(ezer Ft-ban)

lek meglegyenek. Tagsagunk az egyes szakszervezeti szintek .. LR M 4 ' : .
érdekvédelméhez szocidlis, kul- részaranyét, akkor a legna- gsszeg'a 'ttagdijsbevsétell irinyél egnevezeés 1985. jan. 1. 198%1 dec. Valtozas
turélis és sportcélt tevékenysé- gyobb hanyadot (58—63 szaza- ma;! S(f;m‘ b ke v g ¥
glinkhoz az igények és a pénz- 1ék) az alapszervezeteknél, illet- gott. Pénztar 823,1 18472 + 10241
gyl lehetGségek Osszhangja- ve az Ossz-szakszervezeti tag- A kozponti vezetdség felhasz- Pénzintézeti ki
nak megteremtése volt az el- sig érdekében hasznéltunk fel. naldsai a bevételekkel aranyo- enztr?te'zetx g ia 1SN0, I8 24
mult kétéves idGszakban is gaz- A teriileti szakszervezeti bizott- san névekedtek (16—20 milli6 Tagdubelyeg 3011,7 o = 30117
dasagi munkank f6 feladata. sagoknal 8—10 szazalék, a koz- forint), de ezen beliil kellett UdiilGjegy 2033.6 50455 + 30119
Szakszervezetiink kilonboz6 ponti vezetdségnél pedig 20 sza- olyan, a kiadasokat drasztiku- gg 2
szintjeit figyelembe véve 6ssz- zalék volt az Gsszes koltség san néveld tényezdkkel szamol- — ovetelések 659,5 804,7 + 1452
bevételeink legnag{yobb hanya- részaranya, a testilletek mikod- nunk, mint az 1988-ban életbe Osszesen 9468,0 229119 +134439
dat (63—66 szazalék) a tagdij- tetési  koltségeivel  egyiitt. léptetett 1ij adérendelkezések.
bevételek tették ki. Jelentés A koltségfelosztasbél fennma- Az szja bevezetésével a bérek
pénzigyi forrdst képzett, els6- radé 6-9 szazalékot a SZOT-hoz bruttésitasa koltségvetésiinket
sorban az alapszervezeteknél, a fizetett hozzdjarulas, valamint terhelte, és ugyancsak nehéz- .. < T
szocidlis, kulturdlis és sporteé- az (diil6beruhazas osszege te- séggel kellett szembenézniink, Rotelezegtacgek 4104 5733, + 30256
lokra juttatott véllalati timoga- szi ki. Az ismertetett ardnyok amikor a bérkoltség utan fize- Forgoéalap 6760.5 171788 +104183
tas is (20—24 szézalék). E két 1-2 szdzalékos eltéréssel mar a tett addigi 10 szazalékos th-ja- =
jogcimen elért bevétel dsszeg- korabbi években kialakultak, rulékot 43 szézalékra emelték, OSSZesen 94680 229119 +134439
Osszesités a szakszervezeti bevételekrdl és felhasznalasokrol !
(ezer Ft-ban)
5 1985 1986 1987 1988 1989
Megusvercy osszeg % osszeg % osszeg % osszeg % . Osszeg %
Beuvételek
Tagdij (bruttd) 35970 57,9 40 536 59,7 43 609 62.6 " 53 841 63,6 72 433 65,9
Kozponti tdmogatéas 3213 5,2 3 300 4.8 3920 5.6 1983 2,3 926 0.8
Vallalati tAmogatas 16 650 26,8 17 666 26,0 14 030 20,1 18 744 22,1 22 286 20,3
Egyéb bevételek 6 258 10,1 6 427 9,5 8122 11,7 10 149 12,0 14 222 13,0
Osszes bevétel 62 091 100 67 929 100 69 681 100 84 717 100 109 867 100
Felhasznalasok :
Apparatus 11 947 194 14 097 214 14 083 21.8 16 167 20,0 25 782* 25.8*
TSZB-k 5154 8,4 5320 8,0 5536 8,5 6 703 8.3 9 985 10,0
SZOT-nak 4218 6,8 4 791 7.2 5294 8.2 5618 7,0 5890 5,9
Udiiléberuhézas 2 550 41 2975 45 850 531 1530 1,9 — -
Alapszervezetek szoc. 18 269 29,7 18 653 28,2 20 861 32,2 26 495 32,8 31116 31,1
Alapszervezetek kult. 6 464 10,5 7 336 11,1 7873 12,1 10 717 13,3 12 887 12,9
Alapszervezetek sport 3159 5,1 3538 5,3 3 580 5,5 3997 5.0 4087 41
Alapszervezetek egyéb 9 898 16,0 9 492 14,3 6 745 10,4 9 461 11,7 10 244 10,2
Osszes felhasznélas 61 559 100 66 142 100 64 822 100 80 688 100 99 991 100
Eltérés (+,—) [ +532 — +1 787 — +4 859 - +4029 — +9 876 -
Ebbdl kv-nal — 44 - 83 — 134 - 75 +3 980 72,0 +3 700 91.8 +3171 32,1
alapszerveknél + 576 +108,3 +1 921 +107,5 + 879 18.0 + 329 8.2 +6 705 67.9
* Az bsszeg tartalmazza az 5,5 millié6 Ft-os ingatlanbeszerzés koltségeit is. E tétel nélkiil az apparatusi részarany 20.3%.
\
Osszevont vagyonkimutatas az 1985— 1989 kozotti idészakrol

(ezer Ft-ban)
Eszkozok 1985. I. 1. ﬁ1989. XII 31. Kulénbozet Forrasok 1985. I. 1. 1989. XII. 31. Kiilonbség
Ingatlanok 8 796.9 23 223,2 + 14 425.3 Alléeszkozok alapja : 10 7427 23 040.7 +12 098,0
Berendezés és felszerelés 1099.9 2036,8 +' 936.9 Joléti ae. alapja 5084,1 — — D 084,1
Jarmuvek 8459 1203,6 + 3577 Forg.eszk. alapja | 16 048,1 28 106.4 +12058,3
Joléti alléeszkozok 5 084,1 — — 5084,1 JG6léti készletek a. 2618.7 — + 2618,7
Ertékesokkenés — 34229 — 34229 Egyéb alapok 57727 6 279.7 + 5070
Fogydeszkozok 22287 16180 —  610,7 Szakszervezetunk tartozasai 1558,8 - — 15588
Egyéb készletek alapja 3 323.,6 2 000,5 — 13231 Egyéb elszamolasok fliggdben 1043.9 32794 -+ 22355
Csekkszamlak, pénztar 19 850,3 32 559.8 +12 709,5
Vallalati ud. szla. 64.8 1011,3 +- 9465
Egyéb elszamolasok fliggében 32738 36472 + 3734
Szakszervezetiink kovetelései 59.5 - - 59.5 :
Eredményszamla — — Eredményszamla 1758,5, 3171.3 + 14128
Osszesen 44 6275 63 877,5 +19 250 Osszesen 44 6275 63877.5 +19 250.0

»
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A Postai Dolgozék Szak-

szervezete, egyik jogutédja az-

1945. februar 21-én alakult
Postasok Szabad Szakszerve-
zetének.

A Postai Dolgozék Szak-
szervezete 0néllé szakmai
szakszervezet, arﬁely az 1989.
évi 1., az egyestilésrél széld
torvény alapjan jott létre.

A jelen alapszabalyt a Pos-
tai Dolgozok Szakszervezeté-
nek 1990. majus 25—26-4n
tartandé alakulé kongresszu-
sa fogadja el.

1. §
Altalanos
rendelkezések

1. A Postai Dolgozék Szak-
szervezete a postai, valamint
a hirlap- és ahhoz kapesol6do
tevékenységet végz6 munka-
vallalék onkéntes, demokrati-
kus tarsulasa.

2. A szakszervezet neve:
Postai Dolgozék Szakszerve-
zete (a tovabbiakban: PDSZ).

3. A szakszervezet hivatalos
bélyegzbje: kor alak(, kérben
a szakszervezet neve, a kor
kozepén pedig a jelvénye he-
lyezkedik-el. d

4. A szakszervezet orszagos
hataskort tarsadalmi szerve-
zet, jogi személy. Székhelye:
Budapest XIV., Chazar And-
ras u. 13. Postafiok 14. 1406.

2. §
Célja

1. A tagsag érdekeinek vé-
delme és képviselete, érdekei-
nek megfelelé tovdbbi jogo-
sultsdgok megszerzése, azok
kovetkezetes érvényesitése.

2. A munkavallalok érdeke-
inek képviselete az élet- és
munkakérialményeket érint6
kérdésekben, amelyet a Mun-
ka Torvénykonyve és mas
jogszabélyok biztositanak, to-
vabba amivel a dolgozék ko-
zOssége megbizta.

/

3.8
Feladata

1. A szakszervezet joga és
egyben feladata a dolgozdk
anyagi, szocidlis és kulturalis
téren elért eredményeinek
megérzése, valamint élet- és
munkakoriilményeiket érintd
jogainak és érdekeinek védel-
me, illetGleg érvényesitése
céljabol rendszeres tevékeny-
séget fejtsen ki.

2. Részt wvallal minden
olyan kérdés megoldasdban,
és  kozosen fellép minden
olyan szervezettel, amelynek
céljal egybeesnek a tagsag ér-
dekeivel.

3. Fellép a sérelmes donté-
sek ellen, és a rendelkezésre
all6 eszkozokkel érvényesiti a
tagsag érdekeit. Eltérd allas-
pontjdnak a nyilvanossag f6-
rumain kovetkezetesen han-
got ad.

4. Erdekazonossag alapjan
tamogatja mas szervezetek
érdekérvényesitd torekvéseit,
ebbél a célb6l minden igény-
bevehetd forumot felhasznal
arra, hogy az érdekeltekkel
kozosen fellépve — kozvetle-
niil vagy valasztott megbizott-
jaik tjan — képviselje tagsa-
ga érdekeit.

5.A képviselet erdsitése
céljabél nemzetkozi kapesola-
tokat létesit.

|

6. Mdkodteti a szakszerve-
zeti informéciés és tajékozta-
tasi rendszert. '

4.§
Miikodésének
alapelvei

Onallésag, onkéntesség, de-
mokracia.

5. §
Szakszervezeti tagsag

1. A szakszervezet tagja lehet
minden magyar allampolgér, és
az olyan, magyarorszagi tart6z-
kodasi engedéllyel rendelkezd
nem magyar allampolgar, aki:
— a postai tevékenységet vég-

z8, vagy ahhoz kapcsol6dd
vallalatoknal, tarsulasoknal,
egyesiileteknél,  alapitva-
nyoknal van munkaviszony-
ban, vagy ezek nyugdijasa,
illet6leg olyan munkanélkii-
li, akinek utolsé munkahe-
lye a felsorolt munkaltatok
valamelyike,

— szakirdnyl szakmunkésta-
nuld, a technikumi, szakko-
zépiskolai, felsGoktatasi in-
tézmény dolgozéja, hallga-
t6ja.

2. A szakszervezet tagjai egy-
idejlileg mds szakszervezetnek
is tarsult’ tagjai lehetnek.
A PDSZ tarsult tagja az lehet,
akire az 5. § 1. pontja nem vo-
natkozik.

6. §
A tagsag jogai
és kotelességei

1. Joga:

— részt venni a szakszervezet
tevékenységében,
véleményt nyilvanitani, ja-
vaslatot tenni és szavazni a
szakszervezeti éallaspont ki-
alakitasarol,
véalasztott testiiletei és kép-
visel6i utjan ellendrizni a
szakszervezet miikodését és
tisztségviselGinek tevékeny-
ségét,
tisztségre valaszthat6 és va-
laszthat,
jogosult igénybe venni a
szakszervezet éltal nyujtott
szolgéltatasokat.

2. Kotelessége:

— az alapszabdlyt betartani,

— az alapszabalyban meghata-
rozott mértékd tagdijat
rendszeresen fizetni.

3. Tagsagi viszony keletkezeé-

se: 5
— belépéssel,

— atigazolassl.

4. Tagsagi viszony megsziin-
tetése: ;

— a tag kilépésével,

— a tagdij fizetésének
a) megtagadasaval,

b) bejelentés nélkiili ha-
romhavi elmaradasaval,

— a tag halalaval,

— Kkizarassal.

S
Szervezeti felépités
és miikodési rend

1. A szakszervezet alap- és
kozépszervei paritasos, stlyo-
zott paritasos vagy létszam-
aranyos alapon delegilnak a
valasztott testiiletekbe.

2. Minden algp- és kozép-
szerv onalléan alakitja ki sa-
jat miuikodési szabélyzatat,
szervezeti felépitését, és onal-

l6an dont a rendelkezésére al-

16 anyagi eszkozok felhaszna-
lasarol.

3. Az alap- és kozépszervek
altal valasztott testiiletek don-

{tervezét)

tenek arrél — sajat koltségke-
retiik terhére —, hogy a kép-
viselet ellatasédra, a szakszer-
vezet ligyeinek intézésére mi-
lyen szakapparatust alkal-
maznak.

4. A szakszervezetek kozép-

szervei jogi személyek, onallé
gazdalkodast folytatnak, jogo-
kat szerezhetnek és kotele-
zettségeket vallalhatnak.

8. §
A szakszervezet
testiiletei

1. kongresszus,

2. a titkarok orszagos tanéa-
csa,

3. intézébizottsag,

4. pénzigyi ellenérzé bi-
zottsag (peb),

5. szakmai- tagozatok, mun-
kabizottsagok.

1. Kongresszus

A kongresszus a szakszer-
vezet legfelsGbb képviseleti és
dontést hozd szerve. Hatasko-
rébe tartozik minden olyan
kérdés elbirdlasa, amely a
szakszervezet mukodését
alapvetden befolyasolja.

1.1 A kongresszus kizardla-

gos hataskorben dont
® a kuldottek konszenzusa-
val*:
a) A PDSZ megalakulasarol,
megszinésérdl, szerveze-
térél, mikodésének f6bb
iranyairol,
a PDSZ alapszabalyédnak,
programjanak elfogadasa-
rél, modositasarol,
a titkdrok orszagos tana-
csanak és a pénzigyi el-
lenérzd bizottsdgnak a te-
vékenységérdl szl besza-
rmolok elfogadasardl,
a titkarok orszagos tana-
csanak a két kongresszus
kozotti idészakban végzett
tevékenységérdl, intézke-
désérdl szdlé tajékoztatd
elfogadasardl, illetGleg
megerdsitésérdl,

a szakszervezet gazdalko-

dasanak és koltségvetésé-

nek alapelveirdl.

* konszenzus a jogosultak

egyetértésben hozott dontése.

A szavazasndl a tartézkodas nem

akadalya a konszenzus létrejotté-

nek, kivéve ha a tartézkodas ara-
nya a szavazasban részt vevlk
egyharmadat meghaladja.

@ a kildottek kétharmados

tobbségével:

f) mas érdekképviseleti
szervhez, illetéleg a szovet-
séghez torténd csatlako-
zasrol, kilépésral,

g) minden olyan inditvanyrol
és panaszrol, amely kizaré-
lag a kongresszus hatasko-
rébe kertl.

Megvalasztja:

a kuldottek titkos tobbségi
szavazataval a PDSZ) titkarat
és a pénzigyi ellendrzé bizott-
sag elnokét. p

A kongresszus a kuldottek
tobbségi (50 szazalék+1 {6)
szavazataval dont: az ‘ilésen
felmertilé azon kérdésekben,
amelyek a fenti témaéakhoz
nem kapesolédnak.

1.2 A kongresszus miikodé-
se

A kongresszus hatarozat-
képes, ha a kiildottek kéthar-
mada jelen van.

A kongresszus Osszehivasa-
ra legalabb 4-5 évenként ke-
rul sor. A kongresszus Ossze-
hivasat legaldbb 2 hénappal
el6bb meg kell hirdetni.

Rendkiviili  kongresszust
kell osszehivni, ha a tagsag
vagy az alapszervezeteknek
legglébb az egyharmada Kkéri.

b)

c)

d)

e)

1.3 A kongresszus teljes jo-
g résztvevodi:
az alapszervezetek é&ltal
megvalasztott kiildottek,
a titkdrok orszagos tana-
csanak tagjai,
a szakmai tagozatok orsza-
gos tanacsénak vezetdi,
a pénzigyi ellenérzé bi-
zottsag elnoke.

2. Titkarok orszdgos tanad-
csa

A kongresszus két tilése ko-
zott allast foglal, véleményt
nyilvanit a szakszervezeteket
érint6 idGszerd kérdésekben,
és dont azokban az tigyekben,
amelyek nem tartoznak az
alap- és kozépszervek, vagy a
kongresszus kizarélagos ha-
taskorébe.

A titkdrok orszdgos tand-
csa
a) Konszenzussal:

— kialakitja a PDSZ éves
programjat, allast foglal a
napirenden 1év6 érdekvé-
delmi, érdekképviseleti,
tarsadalmi, gazdasagpoli-
tikai, szocidlpolitikai és
miivel6déspolitikai  kérdé-
sekben,

dont a PDSZ gazdalkoda-
sarél, éves koltségvetésé-
I‘('ﬂ'

elfogadja a PDSZ szerve-
zési és mikodési szabaly-
zatat,

meghatarozza a PDSZ
szakértdi munkaszerveze-
tét, b

elfogadja a PDSZ végre-
hajté6 szervének és tiszt-
ségviselfinek a végzett
munkarél szolé beszamo-
16jat,

meghatarozza a nemzetko-
zi tevékenysé, éves fel-
adatait, a nemzetkozi szer-
vezetekkel valé kapcsolat-
tartast, a hozzajuk valé
csatlakozast és kilépést,

dont a vallalati szinti alta-
lanos sztradjk meghirdeté-
sér6l. E dontés nem sért-
heti a teriileti kozépszer-
vek onkéntességét;
sztrajkban valé részvétel-
re senki nem kotelezhet6,

dont a kongresszus Ossze-
hivasarél, meghatérozza
helyét, idépontjat, napi-
rendjét, a kuildottek sza-
mat, az inditvanyok be-
adasanak hataridejét, va-
lamint létrehozza az indit-
vanyokat egyezteté bizott-
sagot;

b) a titkarok orszagos tana-
csa tagjainak tobbségi, tit-
kos szavazataval valasztas
utjan betolti a két kong-
resszus Kkozott meglirese-
dett tisztségvisel6i helye-
ket;

a titkarok orszagos tana-
csa tagjainak tobbségi sza-
vazataval dont a szervezeti
és miikodési szabalyzat-
ban meghatéarozott szemé-
lyi kérdésekben.

Titkarok orszdgos tandcsd-
nak tagjai

a) valtozat*:

orszagos titkar,
kozépszervi tertleti titka-
rok,

alapszervezeti titkarok,
valamint a kézvetlentil de-
legaltak (szakmai, foglal-
kozasi tagozatok vezet6i).
b) véltozat:

orszagos titkar,
kozépszervi teruleti titka-
rok,

szakszervezeti kozépszer-
venként 5-5 {6,

c)

— kozépszerv nélkuli alap-
szervenként 1-1 f6 (kft.-k,
alapitvanyok, egyesiiletek,
nem teriileti igazgatdsa-
gok szakszervezeti szer-
vei).

A titkarok orszagos tana-
csanak tilésein tandcskozasi
joggal vesz részt a pénziigyi
ellenérzé bizottsag elnoke, és
mindazok, akiket tandeskoza-
si joggal meghivnak.

A titkdrok orszagos tanacsa
szukség szerint ulésezik. Ak-
kor hatarozatképes, ha tagjai-
nak tobb mint a kétharmad
jelen van. :

Osszehivasarél az orszagos
titkar gondoskodik.

A titkdrok orszagos tana-
csanak uléseirdl a tanacsko-

11. §

Az alapszervek
testiiletei
Taggytilés, bizalmitestiilet,
kiildottgylés, szakszervezeti

bizottsag.

Az alapszervek oOnalléan
alakitjdk ki sajat mikodési
szabalyukat, és hatarozzak
meg szervezeti felépitésiiket.

BT

Pénziigyi ellen6rzo
bizottsag

A szakszervezeti testliletek

minden szintjén miikodtetni
kell,.legalabb 3 f6bdl all.

zas lényegét, valamint a don-

téseket tartalmazé emlékezte-
t6 késziil, amelyet nyolc na-
pon beliil mindazoknak meg
kell kiildeni, akiket érint.

* Megjégyzés

Az a) valtozat elfogadasa ese-
tén elérelathatélag 250 f6s lenne
a titkdrok orszagos tanécsa.

A b) valtozat esetén pedig
mintegy 60 fGs.

3. Intézébizottsag

A titkarok orszagos tana-
csdnak két lilése kozott az
operativ feladatok ellatdsa az
intézébizottsag feladata.

Az intézobizottsdag tagjai:
— orszagos titkar,
— kozépszervi teriileti

karok.

— szakmai, foglalkozasi tago-

tit-

zatok vezetGi (orszagos
szint).
4. Pénziigyi ellenérzé bi-
zottsag

Feladata a szakszervezet
gazdéalkodasanak, pénziigyei-
nek folyamatos ellenérzése.
Tevékenységér6l rendszere-
sen tajékoztatja a titkarok or-
szagos tanédcsat, és beszamol
a kongresszusnak.

A peb elnokét a kongresz-
szus valasztja. Tagjait a teru-
leti kozépszervek delegaljak.

5. Szakszervezeti munkabi-
zottsagok

Feladatuk a testiiletek
munkajanak segitése megha-
tarozott témékban, a titkarok
orszagos tandcsanak a megbi-
zésa alapjan.

A A
A PDSZ
tisztségviseldi

1. Az orszagos titkar jogo-
sult a szakszervezet hivatalos
képviseletére.

2. Az orszagos titkar egy
személyben felelés a PDSZ
testileteinek (8. § 1—5. pont),
valamint apparatusanak sza-
bélyszerd mikodéséért.

3. Gyakorolja mindazokat a
munkaéltatoéi jogokat, amellyel
a titkarok orszagos tanacsa
megbizza.

4. Az intézGbizottsag két
tlése kozott, utélagos jovaha-
gyas mellett allast foglal az
intézébizottsaghoz tartozo
ugyekben.

10. §
Kozépszinti
(igazgatosagi)
szakszervezeti
testiiletek

A terileti szakszervezeti
szervek onalléan alakitjak ki
sajat miikodési szabalyukat,

és hatarozzak meg szervezeti
felépitéstiket.

13. §

Szakmai foglalkozasi
tagozatok

Az azonos szakmaju, foglal-
kozésu szakszervezeti tagok
szervezetei. Szerepiik és {6
feladatuk a szakmai érdekek
megismerése, feltardsa, szin-
tetizalasa, kozvetitése, képvi-
selete, és az adott dolgozdi
korben végzendl szakszerve-
zeti munka erdsitése. A tago-
zatok minden szinten kapcso-
l6dhatnak a partner szakszer-
vezeti testiiletekhez.

A partner szakszervezeti
testiiletek jogaikat és hatasko-
ruket megoszthatjik, vagy at-
ruhazhatjak az adott testiilet
egyszerli tobbségi dontése
alapjan a megfelel6 szintd
szakmai tagozatokra.

14. §
A szakszervezet
pénziigyi alapja
és gazdalkodasa

A szakszervezet pénzugyi
alapja a befizetett tagdijakbdl,
valamint egyéb bevételekbdl
all. A tagsag veédelmére, ta-
mogatasara elkiilonitett forra-
sokat hozhat létre.

A tagdij mértéke

A szakszervezeti tagdij a
mindenkori brutté jovedelem
egy szazaléka. Azoknak a
szakszervezeti tagoknak,
akiknek a keresete nem éri el
a-személyi jovedelemadé fize-
tésére megéllapitott osszeg
hatarat, 0.8 szazalék tagdijat
fizetnek. ‘
La” valtozat:

a nyugdijasok, a gyesen,
gyeden lévék és a sorkatonak
egységesen havi 10 forint tag-
dijat fizetnek.

,b” vdltozat:

az alapszervezetek sajat ha-
taskorben hatarozzdk meg a
tagdij mértékét. -

A tarsult tag onként fel-
ajanlott tagdijat fizet, amely-
nek mértéke nem lehet keve-
sebb havi 30 forintnal.

.a” valtozat: ‘
az alapszervezetek a tagdij-
bevétel 60 szazalékaval, az
egyéb tagok teljes tagdijaval
onalléan gazdalkodnak, s a
tagsagnak tartoznak felelGs-

séggel.
,b” valtozat:

az alapszervezetek a tagdij-
bevétel 50 szazalékaval, és az
egyéb tagok teljes tagdijaval
onalléan gazdalkodnak, s a
tagsagnak tartoznak felelds-
séggel.

Budapest, 1990. majus 9.
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A Tavkoézlési  Dolgozok
Szakszervezete egyik jogutéd-
ja — és egyben elismeri mas
érintett szervezetek jogutédla-
sat — az 1945. februar 21-én

alakult  Postdsok  Szabad
Szakszervezetének.
A Tavkozlési Dolgozok

Szakszervezete 0nall6 szak-
mai szakszervezet, amely az
1989. évi II., az egyesiilésrdl
sz616 torvény alapjan jott 1ét-
re. »

A jelen alapszabélyt a
TDSZ 1990. majus 27-28-an
tartandé alakulé kongresszu-
sa fogadja el. "

1. §

Altalanos
rendelkezések

1. A Tavkozlési Dolgozék
Szakszervezete a tavkozlési
tevékenységet végzs, illetve
az ehhez kapcsol6d6 munka-
véllalék énkéntes, demokrati-
kus tarsulasa. i
neve:

2. A szakszervezet
Tavkozlési Dolgozok Szak-
szervezete.  (Tovabbiakban:
TDSZ).

3. A szakszervezet orszagos
hataskord tarsadalmi szerve-
zet, jogi személy. Székhelye:
Budapest. Cime: Budapest
XIV. Chazar Andras u. 13.
Postafiék 14. 1406.

4. A szakszervezet hivatalos
pecsétje: korbélyegzd, korira-
tdban a neve, kozépen a jelvé-
nye.

A jelvény leirasa: zold me-
z6ben aranyszini villamok
keresztezik egymast 90 fokos
szogben.

2. §
Célja

1. A tagsag érdekében az
eddig elért szakszervezeti jo-
gok meglrzése, 0j érdekvé-
delmi, érdekképviseleti jogok
megszerzése és érvényesitése,

2. A munkavéllalok érdeke-
inek védelme és képviselete,
érdekeinek megfelels tovabbi
jogosultsagok  megszerzése,
azok kovetkezetes érvényesi-
tése; tovabba azoknak a fel-
adatoknak az ellatidsa. ame-
lyekkel a dolgozok kozossége
megbizza. ‘

3. §
Feladatai

1. Képviseli a szakszerve-
zethez tartoz6 tagsag egészét,
vagy nagyobb csoportjat a
Tavkozlési  Vallalatnal, és
mas, arra illetékes szervnél a
feladatkorébe utalt témékban.

2. Részt vallal a tavkozlési
dolgozékat érintd altalanos ér-
dekvédelmi, érdekképviseleti
kérdések megoldasaban, ko-
zosen fellép minden olyan
szervezettel, melynek célja
egybeesik tagsaganak érdeke-
ivel.

3. Fellép a sérelmes donté-
sek ellen, és a rendelkezésére
allo eszkozokkel érvényesiti a
tagsag érdekeit. Eltéré allas-
pontjanak a nyilvanossag f6-
rumain kovetkezetesen han-
got ad.

4.A TDSZ képviselete a
nemzetkozi kapcsolatokban.

5. A TDSZ informécids- és
tajékoztatdsi  rendszerének
mukodtetése.

4§
Miikodésének
alapelvei

Fluiggetlenség, onallésag, az
onkéntesség, a demokracia, a
konszenzusra torekvés, a szo-
lidaritas, a kisebbség vélemé-
nyének tiszteletben tartasa.

5. §
A szakszervezet
felépitésének elvei

1. Minden szakmai alap- és
kozépszervezet ezen alapsza-
baly keretei kozott onélléan
alakitja ki szervezeti felépité-—~
sét, mikodési.szabalyzatat, és
dont a rendelkezésre &llo
anyagi eszkozok felhaszndla-
saroél.

2. A szakszervezet alap- és
kozépszervezetei paritasos
alapon az alapszervezetek al-
tal delegélt képviseldket kiild
fels6bb testiiletekbe.

3. Dont a képviselet ellata-
sardl, valamint arrdl, hogy a
szakszervezet lgyeinek inté-
zésére milyen szakapparatust
alkalmaz.

6. §
Szakszervezeti tagsag

A szakszervezet tagja lehet:
— a Tavkozlési Vallalatnél, a
tavkozlési tevékenységhez
kapesolédé, vagy ahhoz
kozellaté  tarsasagoknél
munkaviszonyban allo
dolgoz6, szakmunkastanu-
16, technikumi, szakkozép-
iskolai: tanulé, felsGoktata-
si intézmény dolgozdja,
- hallgatéja;
— _aki tavkozlési munkahely-
"r6l ment nyugdijba;

— olyan munkanélkili, aki
utolsé munkaviszonyaban
a Tavkozlési Vallalatnal,
vagy ahhoz kapcsolddé in-
tézménynél volt munka-
vallalé és egyben " szak-
szervezeti tag;

— aki elfogadja a TDSZ alap-
szabalyat, és eleget tesz
tagdijfizetési kotelezettsé-
gének.

7.§
A tagok jogai és
kotelességei

Jogok:

1. a szakszervezeti tag szak-
szervezeti tisztségre vélaszt-
hat és valaszthato, kivéve, ha
a kozuigyek gyakorlasatél el-
tiltottak;

2. véleményt nyilvanitani,
javaslatot tenni és szavazni a
szakszervezeti allaspont kiala-
kitasakor; ;

3. munkatigyi, bérugyi, jo-
gi, szocidlis és egyéb problé-
maival tandcsért, tamogata-
sért, védelemért fordulhat
barmely szintd szakszervezeti
szervhez;

4. a szakszervezeti szolgal-
tatasok igénybevételéhez;

5. valasztott  testiiletei és
képvisel6i utjan ellendrizni a
szakszervezet miikodését és

(tervezet)

tisztségviselGinek tevékenysé-

gét.

Kotelességek:

1.a jovahagyott . alapsza-
baly betartasa;

2. a tagdij rendszeres fizeté-
se. A tagdij mértéke a min-
denkori brutté jovedelem 1
szdzaléka. Azok a szakszerve-
zefi tagok, akiknek keresete
nem éri el azt az Osszeget,
amely méar személyi jovedele-
mado fizetésére kotelezett, 0,8
szazalék tagdijat fizetnek.

a) a nyugdijasok, a gyesen,
gyeden 1évdk és a sorkato-
nék egységesen havi 10 fo-
rintot fizetnek.

b) az alapszervek sajit hatés-
korben hatérozzak meg a
tagdij nagysagat.

A tarsult- tag énként fel-
ajanlott tagdijat fizet, mely-
nek osszege nem lehet keve-
sebb havi 30 forintnal.

A  szakszervezeti
megsziinik:
1. a tag kilépésével, kizarasa-
val; 3
2. a tagdij fizetésének

a) megtagadasaval,

b) bejelentés nélkiili
rom havi elmulasztasaval;
3. a tag halélaval.

tagsag

ha-

8. §
A szakszervezet
testiiletei
1. a . szakszervezeti kong-
'esszus;

2. titkarok orszdgos tana-
csa;

3. intéz6bizottsag;

4. az alapszervezeti titkarok
tertileti tanacsa;

5. alapszervezeti taggyilés,
bizalmitestiilet, kiildottgyd-
lés;

6. szakszervezeti bizottsag;

7. pénziugyi ellenérzé bi-
zottsag (peb), munkabizottsa-
gok minden szinten.

9.§
Kongresszus

A kongresszus a szakszer-
vezet legfelsébb képviseleti és
dontést hozé szerve. Hatasko-
rébe tartozik minden olyan
kérdés elbirdldsa, amely a
szakszervezet miuikodését
alapvetéen befolyasolja.

A kongresszus kizarolagos
hataskorben dont, a klldot-
tek konszenzusaval*:

1.A TDSZ megalakuldsa-
rél, megsziinésérél, szerveze-
térél, mikodésének f6bb ira-
nyairol.

2. A TDSZ alapszabalyarol,
programjanak elfogadasarél,
tovabba annak modositasarol.

3. A gazdalkodas és kolt-
ségvetés alapelveirdl.

* Konszenzus=A jogosultak
egyetértésben hozott dontése.
A szavazasnal a tartozkodas nem
akadalya a konszenzus létrejotté-
nek, kivéve, ha a tartézkodas ara-
nya a szavazasban részt vevdk
egyharmadat meghaladja.

A kiildottek kétharmada-
nak egyetérté szavazatdval:

4. A szovetségi hozzajaru-
lasrol.

5. A kongresszus elé kertilé
inditvanyokrol, panaszokrol.

6. Méas érdekképviseleti
szervekhez, illetbleg a szovet-

séghez torténd csatlakozasrol,

kilépésrdl.

7. Minden olyan inditvany-
rél és panaszrél, amely kiza-
rélagosan a Kongresszus ha-
taskorébe kertil.

Megvdlasztds és visszahi-
vas: . . .

A kuldottek egyszerd tobb-
ségének (50 szézalék+1 {6)
titkos szavazéasaval:

— az orszagos titkart,

— a pénzigyi ellenérzg bi-

zottsag elnokét.

A kongresszus a kiildottek
tobbségi (50 szazalék+ 1 f6)
szavazataval dont: az \ilésen
felmeriilé azon kérdésekben,
melyek a fenti témakhoz pem
kapesolodnak. !

Mzikodése

A kongresszus hatdarozat-
képes, ha a kiildottek kéthar-
mada jelen van.

A kongresszus osszehivasa-
ra négyévenként kertil sor.

A kongresszus Osszehivasat
legaldbb két hénappal elébb
meg kell hirdetni.

Rendkiviili  kongresszust
kell dsszehivni, ha azt a tag-
sdg vagy az alapszervezetek
egyharmada kéri.

Teljes jogu résztvevii:
alapszervezetek altal meg-
valasztott kiildéttek,

a titkdrok orszagos tana-
csanak tagijai,

a pénzugyi ellen6rzé bi-
zottsag tagjai,

a szakmai tagozatok orszé-
gos tanacsanak vezetdi.

10. §

Titkarok orszagos
tanacsa

A kongresszus két tilése ko-
zott allast foglal, véleményt
nyilvanit a szakszervezetet
érint6 aktualis kérdésekben,
és dont azokban az ligyekben,
amelyek nem tartoznak az
alap- és kozépszervek, vagy a
kongresszus kizarélagos ha-
taskorébe.

A titkarok orszdgos tana-
csa
a) konszenzussal:

— kialakitja a TDSZ éves

© programjat, allast fog-

* lal a napirenden lévé
érdekvédelmi, érdek-
képviseleti, tarsadalmi,
gazdasagpolitikai, szo-
cialpolitikai és muveld-
déspolitikai
ben,
dént a TDSZ gazdalko-
dasardél, éves koltségve-
tésérdl,
elfogadja a TDSZ mii-
kodési szabalyzatat,
meghatarozza a TDSZ
szakért6i munkaszerve-
zetét,
elfogadja a TDSZ vég-
rehajté szervének és
tisztségviselinek a
végzett munkardl szélo
beszdmoldjat,
meghatarozza a nem-
zetkozi tevékenység
éves feladatait, a nem-
zetkozi szervezetekkel
valé kapcsolattartast, a
hozzajuk valé csatlako-
zast és kilépést,
dont a vallalati szintd
altalanos sztrajk meg-
hirdetésérdl. E déntés
nem sértheti a tertleti
kozépszervek  onkén-
tességét, a sztrajkban

kérdések-

valé részvételre nem
kotelezhetdk,
dont a kongresszus 6sz-
szehivasarol, meghata-
rozza helyét, idépont-
jat, napirendjét, a kil-
déttek 1étszamat, az in-
ditvdnyok beadédsdnak
hatéridejét, valamint
létrehozza az inditva-
nyokat egyeztetd bizott-
sagot.
b) A titkarok orszdgos tana-
csa tagjainak tobbségi tit-
kos szavazatdval, véalasz-
tds utjan betolti a két
kongresszus kozott megu-
resedett tisztségviselSi he-
lyeket.
A titkdrok orszdgos tana-
csa tagjainak tabbségi sza-
vazatdval dont a szerveze-
ti és miikodési szabalyzat-
ban meghatarozott szemé-
lyi kérdésekben.
A titkarok orszdgos tand-
¢sa akkor hatarozatképes, ha
a szavazdsra jogosultak két-
harmada jelen van.

A titkdrok orszdgos tand-
csanak tagja:

orszagos titkar,
kozépszervi tertleti titka-
rok,

alapszervezeti titkarok,
valamint a kézvetlen dele-
galtak (szakmai, foglalko-
zasi tagozatok vezetéi).
A titkdrok orszages tana-
csédnak iilésén ‘tanacskozasi

c)

joggal vesz részt a pénzugyi

ellen6rzé bizottsdg elnike, és
mindazok, akiket tanacskoza-
si joggal meghivnak.

A titkédrok orszagos tandcsa
szikség szerint lilésezik, Ak-
kor hatarozatképes, ha tagja-
inak tobb mint kétharmada
jelen van.

Osszehivasardl az orszagos
titkar gondoskodik.

A titkarok orszéagos .tana-
csanak uléseir6l a tanacsko-
zas lényegét, valamint a don-
téseket tartalmazé emlékezte-
t6 ‘készil, amelyet nyolc na-
pon beliil mindazoknak meg
kell kiildeni, akiket érint.

11. §
- Intézdbizottsag

A titkarok orszagos tana-
csanak végrehajté szerve,
melynek két lése kozott az
operativ feladatokat az intézg-
bizottsag latja el. -

Az intéz6bizottsag képvise-
letet csak a titkdrok orszigos
tandcsanak a megbizéisa alap-
jan lathat el.

Munkajarél a titkarok or-
szagos tandcsa soros ulésén
részletesen beszamol,
Tagjai
a TDSZ titkara,

a TDSZ. tertleti
szervi titkarai,
szakmai foglalkozéasi tago-
zatok vezet6i (orszagos
szint),

kft-k, alapitvanyok, egye-
stiletek, szakmai koézép-
szervek, (nem igazgatOsa-
gok) képviselGje(i), rotaci-
6ban.

k6zép-

12. §
Pénziigyi ellen6rzé
bizottsag

Feladata a szakszervezet
gazdalkodasanak, pénzugyei-
nek folyamatos ellenérzése.

Tevékenységérdl rendszere-
sen tajékoztatja a titkérok or-
szagos tanacsat, és beszamol
a kongresszusnak.

A PEB elnokét a kongresz-
szus valasztja. Tagjait a ko-
zépszervek delegéljak.

13. §
A TDSZ
munkabizottsagai

Egy-egy meghatérozbtt té- -

maban a titkédrok orszégos ta-
nacsanak megbizasa alapjan
jarnak el.

‘.

14. §

A 12-13. § rendelkezései ér-
telemszertien alkalmazanddk
minden szakszervezeti szin-
ten.

15. § -

a

Szakmai, foglalkozasi -

tagozatok

Az azonos szakmaju, foglal-
kozasi szakszervezeti tagok
szervezetei. Szerepik, f6 fel-
adatuk a szakmai, foglalkoza-
si érdekek feltardsa, egyezte-
tése, kozvetitése, képviselete,
és az adott dolgozdi korben
végzendd szakszervezeti mun-
ka erdsitése.

A tagozatok kozott horizon-
talis és vertikalis egylttmiko-
dés alakithaté ki.

A szakmai tagozatok min-
den szinten kapesolédnak a
partner szakszervezeti testii-
letekhez.

A partner szakszervezeti
testilletek — egyedi ugyek-
ben — jogaikat, hataskortiket
megoszthatjdk a tagozatok-
kal, vagy azokra éatruhazhat-
jak,

16. §
A szakszervezet
tisztségviseloi

1. Az orszagos titkar jogo-
sult a TDSZ hivatalos képvi-
seletére.

2. Az orszégos titkar egy-
személyben felelds a TDSZ
testiileteinek (8. § 1., 3., vala-
mint a 7. pont orszagos szin-
ten) .és apparatusdnak sza-
bélyszeri miikodéséért.

3. Gyakorolja mindazokat a
munkaltatéi jogokat, amellyel
a testiilet megbizza.

4. Az intézGbizottsag két
ulése kozott, utélagos jovaha-
gyas mellett allast foglal az
intézdbizottsag ~elé tartozé
tigyekben. =

17. §
A szakszervezet
pénziigyi alapja
és gazdalkodasa

A TDSZ pénzigyi alapja az
alapszervezetek altal fizetett
hozzajarulasbdl, a szolgéltata-
sok dijaibdl, valamint egyéb
bevételeibdl all.

A hozzajarulas mértékét a
kongresszus hatarozza meg.

A szakszervezet az Aaltala
képviselt tagsag védelmére,
taAmogatasara elkiilonitett for-
rasokat hozhat létre.

Budapest, 1990. majus 9.
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A Postai Do/gaza’k Szakszervezetének programja

A Postai Dolgozék Szakszerveze-
te (tovdbbiakban PDSZ) abbdl a
célbdl szervezddott — a tagsag aka-
rata alapjan —, hogy a postai és hir-
laptevékenységet végzd, illetve ah-
hoz kapesolédé munkavallalék ér-
dekeit képviselje, szakszervezeti
tagsédganak az érdekét védje.

Célja: a tagsag tdmogatasaval a
gazdaségi vezetGség mellett a tarsa-
dalmi partner szerepének a betolté-
se.

Feladata: a szakszervezethez tar-
tozé tagsag egészének, vagy na-
gyobb csoportjanak a képviselete a
Posta Vallalatnal, és mas arra illeté-
kes szervnél a feladatkorébe utalt
témakban.

A szakszervezeti érdekvédelem
kozéppontjat az elkovetkezé id6-
szakban — minden szinten — a fog-
lalkoztatassal, a jovedelem- és szoci-
alis biztonsaggal, a tarsadalmi
esélyegyenlfség megteremtésével
kapcsolatos feladatok jellemzik.

A javasolt program hosszi tavra
kivanja meghatarozni a dolgozék jo-
gos igénye alapjan a szakszervezeti
feladatokat, gy, hogy egyben alap-
jat adja a rovid tdvi programnak.
Garantélni akarja a munkavallalék
védelmét abban a tekintetben is,
hogy a gazdalkodasi forma valtasai-
kor a munkavallaléi érdekek, szer-
zett jogok, juttatasok sérelmet ne
szenvedjenek.

A vallalati vallalkozasok korének
modositasa, bévitése csak az érin-
tett dolgozéi réteg véleményének, il-
letve az illetékes szakszervezeti
szerv egyetértésének a kikérésével
torténhet,

A postas dolgozok élet- és munka-
koriilményeinek védelme és javita-
sa a PDSZ elsérendd feladata, de
vannak olyan kovetelések, amelye-
ket allami szinten kell megvaldsi-
tani. A PDSZ minden rendelkezé-
sére 4ll6 eszkozzel thmogatja, szor-
galmazza, segiti az alabbiakat:

— a képzettségnek megfelelé
munkahoz valé jogot, illetve ennek
teljesitése hidnyaban tarsadalmilag
elfogadhat6 megélhetést allami fele-
16sséggel;

— minden olyan privilégium,
vagy hétranyos megkiilonboztetés
elleni fellépést, amely nemhez, val-
lasi felekezethez, nemzetiséghez, ér-
dekképviseleti szervhez valé tarto-
zasbél  kovetkezne, vagy politikai
meggy6zédésbdl fakadé megkiilon-
boztetést;

— a munkavallalék at-, illetve to-
vabbképzéséhez munkaidékedvez-
mény, és ennek iddtartamara atlag-
kereset;

— szervezett atképzési lehetGség
— még a munkaviszony alatt —
azon munkavallaloknak, akiknek
munkakére megszinik. Ezt az id6-
szakot a felmondasi id6 megallapi-
tasandl figyelembe kell venni;

— a vallalat tevékenységével osz-
szeflggd felmondas esetén munkal-
tatéi végkielégités fizetése;

— a gazdasagi szabdlyozas azo-
nos feltételeket tereitsen a hasonlé
szakmai felkészultségli és munka-
teljesitményt nyjté munkavallalok
keresetének alakulédsaban;

— a kozszolgaltatis béremelke-
dése tartson lépést a versenyszféra
béralakulaséaval;

— az adodprogresszi6 jelentGs
mérséklésével az  atlagadoészint
csokkentése, az alsé- és kozepes jo-
vedelemkategoriaknal;

— a koltségjellegli bérpotlékok
(példaul készenléti, tlgyeleti, md-
szak) levonésa az addalapbdl;

— az adoztatds jobban vegye fi-
gyelembe a csaladok jovedelmi
helyzetét, az eltartottak szamat;

— a szakszervezeti tagdijak to-
vabbi adomentességeét:

— munkanélkili ellatds — allam-
polgéri jogon — az elhelyezkedni
nem tudéknak:

— a 38 6ras munkahét altaldnos
bevezetését; :

— a 20 nap alapszabadsagot;

— a ndk jogat az éjszakai munka
megtagadasahoz;

— a beteg szilé apolasara egy
évig tappénz igénybevételét;

— a rugalmas nyugdijrendszert a
nyugdijkorhatar emelése nélkul.

Vallalati hataskorben kell meg-
valositani; kollektiv szerzédésben
rogzitendo: ;

— a Magyar Posta Villalat és a
Postai Dolgozok Szakszervezetének
egyuttmikodése:

— valamennyi bér- és prémium-
rendszer. Ehhez sziikséges a bér-
rendszer egyszerlsitése, a potlékok
jelentds szikitése;

(tervezet)

— fémunkaidében végzett mun-
kéért a tisztességes megélhetést biz-
tosit6 bér;

— a kovet6 bérautomatizmus,
amely megakadalyozza a postas dol-
gozok bérlemaradasanak jrater-
melddését;

— a mindenkori tarsadalmi mini-
mumnak megfelel6 minimalis bér;

— mindenki részére — munka-
véallal6i jogon — 13. havi fizetés;

— minden normazott, vagy nor-
mazhaté munkahelyen olyan nor-
mék kialakitdsa, amelyek egyértel-
mi és megbizhatd alapjat adjék a
sziikséges és alkalmazandé létszam-
nak.

A PDSZ valamennyi dolgozé
élet- és munkakorilményének, fog-
lalkoztatdsi biztonsaganak, szocid-
lis elldtdasanak javitdsa céljabol
sziikségesnek tartja:

— az egységes Magyar Posta Val-
lalatndl munkavéllaléi jogon garan-
talt kedvezmények (példaul pszdk
sth.) szocidlis ellatdsok valtozatlan
szintjét, redlértékének megorzését,
valamint fejlesztését;

— mindenkinek egységes étkezé-
si hozzéjarulast, legalabb a minden-
kori adémentességi hatarig;

— a szakemberképzés és a szak-
emberigény kozotti 6sszhang meg-
teremtését;

— technolégiai valtasok, valtoza-
sok bevezetését megelézéen a sze-
mélyi feltételek kialakitasanak kii-
16n megtervezését. Ez nem csak az
0j technikara valé felkésziilést, ha-
nem a felszabadulé munkaerd elhe-
lyezését, foglalkoztatasat, atképzési
lehetGségét is tartalmazza;

— a hivatalok nyitvatartasi idejé-
nek — a torvényes munkaidén be-
lil — sajat hataskorben torténd
meghatarozasat a helyi onkorméany-
zati szervekkel egyeztetve;

— a versenyhelyzethez valé ru-
galmasabb alkalmazkodas céljabol;

— a végrehajt6 szervek nagyobb
onallésagat,

— a munkavallalék jobb munka-
feltételeinek a biztositasat,

— a jobb tigyfélszolgalat kialaki-
tasat; ‘

— az egészséges és biztonsagos
munkahelyek kialakitasat és megér-
zését;

— a munkanélkili segélyt és a
kisnyugdijakat kiegészit§ alapitva-
nyok létesitését;

— a korabban postas dolgozék
tulajdonat képezé ingatlanok visz-
szaszerzését;

— a meglévl szakszervezeti va-
gyon kamatozé kezelését.

A PDSZ feladata a postai és hir-
laptevékenységet ellaté dolgozdk
egységes  képviselete. Emellett
azonban nem tekinthet el a kiilon-
boz6 meghatérozé szakmai rétegek
sajatos érdekeinek képviseletétdl és
védelmétsl.

Csak a legjellemzdbb tevékenysé-
geket kiemelve sziikségesnek tartja:

a kézbesitoknél:

— a személyes biztonsagot foko-
z6 intézkedések megtételét, ehhez
onvédelmi eszkozok beszerzését és
rendszeresitését;

— a munkaeszkozok (taska, ke-
rékpar stb.) hasznalhatésaganak
rendszeres feliilvizsgalatat egészsé-
gi, biztonségi és célszerlségi szem-
pontok alapjan;

— a kézbesitGjarasok rendszeres,
id6szakonkénti feliilvizsgalatat;

— az eldreszallitds rendszerének
ésszerd bovitését;

— az egyenruha-ellatési rendszer
egyszeriisitését, decentralizalasat,

— az (jjonnan munkéba 1épSknél
az egyenruha azonnali megadésat;

— olyan alapbért, amely garan-
talja a tisztességes megélhetést;

hirlapos teriileten:

a kiadokkal olyan szerz8dések
megkdotése, amely a munkavallalok
érdekeit is figyelembe veszi. Uj szol-
galtatasokra vonatkozd szerz6dé-
seknél — amelyeknek a végrehajta-
sa a dolgozok nagyobb csoportjat
érinti — ki kell kérni az érintett ré-
teg elzetes, és az illetékes szakszer-
vezet(-ek) véleményét, illetve egyet-
értését;

hirlapkézbesitéknél:

— a bérrendszer komplex feliil-
vizsgalata, és olyan moédositdsa,
amely megoldja

— a helyettesitési dij hidnyabdl,

— a fillérszorz6 és a kilométer-
pénz eltérd nagysagabdl adédo fe-
szultségeket;

— munkaszervezéssel (jarasata-
lakitas, feladatdtcsoportositas stb.)
meg kell akadéalyozni a személyi tel-
jesitménytdl fliggetlen jovedelemin-
gadozéasokat;

arusoknal:

— a munka- és a'biztonsagi kove-
telmények javitasat eldsegité egész-
ségi, esztétikai és célszerliségi szem-
pontbdl is megfelel arushelyek kia-
lakitasa; 3

— a foglalkoztatasi biztonsag
megérzése a miikodési vallalkozasi
formaktél fliiggetlenil;

— az arushelyek nyilvanos és de-
mokratikus elosztasa.

a felvételnél:

— a dolgozok egészségének me-
gévasa végett olyan korszeri mun-
kahelyek kialakitasa, amelyek meg-
felelnek a biztonsagi és ergonémiai
kovetelményeknek is;

— a takarékszolgélat szamitogé-
pes feldolgozasanak miel6bbi kiala-
kitasa és teljes korld bevezetése;

— az egyesitett felvevé munka-
helyeknél a kezelési kisgépekkel va-
lamennyi munkahely ellatdsa (a hi-
vatal nagysagatdl fuggetleniil);

szallitészolgalat, feldolgozas:

— megkezdett beruhéazasok
széllitasi telephelyek létrehozasa —
befejezése, ugy, hogy a dolgozék ré-
szére egészséges, Dbalesetmentes
munkafeltételeket nytjtson;

— az atlagostdl eltér6 munkako-
rilmények és munkafeltételek bére-
zésben valé elismerése;

— biztonsdgos, a mennyiségi
megterhelést biré és a kozlekedési
viszonyokhoz alkalmazkodé gépko-
csipark kialakitasa;

— olyan mozgdépostakocsik rend-
szeresitése, amelyekkel a forgalmi
igényeknek megfelels, biztonsagos
a kezelés, és egészségesek a munka-
feltételek; &

— az iranyitas és a feldolgozas
belsé rendszerének attekintése, a
munkafolyamatok korszertisitése,
egyszerusitése;

kozonségkapesolat: :

— kulturalt felvételi helyiségek
kialakitasa, amelyek egyarant szol-
galjadk a munka biztonsdgét és az
ugyfelek kényelmét, informalasat;

— a kozonség részére egyértel-
mi és kozérthetd utmutatdst adé
uzletszabalyzatok kialakitasa, a bel-
s6 kezelési utasitasok korszerdsité-
sével, egyszertsitésével egyttt,

A Tavkozlési Dolgozdk Szakszer-
vezete (a tovabbiakban TDSZ) ab-
bél a célbdl szervezidott — a tagsag
akarata alapjan —, hogy a tavkozlé-
si, illetve az ahhoz kapcsol6dé tevé-
kenységet végz6 munkavallalok ér-
dekeit képviselje, szakszervezeti
tagsdganak az érdekét védje.

Célja: a tagsag tamogatasaval a
gazdasagi vezet8ség mellett a tarsa-
dalmi partner szerepének a betolté-
se.

Feladata: a szakszervezethez tar-
tozé tagsag egészének, vagy na-

gyobb csoportjdnak képviselete a

Tavkozlési Vallalatnél, és mas, arra
illetékes szervnél a feladatkorébe
utalt témakban.

A szakszervezeti mozgalom érde-
kelt az orszdg gazdasagi helyzeté-
nek stabilizdldsdban, kibontakoza-
sdban. Minden eszkozzel védi a
szervezett dolgozdok érdekeit, mun-
kahelyi biztonsagat. Tiltakozik a le-
épiilés, a restrikcié, a munkahelyek
felszdmolasa ellen. Garantalni akar-
ja a munkavallalék védelmét abban
a tekintetben is, hogy gazdasagi for-
mavaltasakor a munkavallaléi érde-
kek, a szerzett jogok, juttatisok sé-
relmet ne szenvedjenek. A vallalati
vallalkozasok korének modositésa,
bévitése csak az érintett dolgozoi ré-
teg véleményének, illetve az illeté-
kes szakszervezeti szerv egyetérté-
sének a kikérésével torténhet.

A javasolt program hosszi tavra
kivanja meghatarozni a dolgozok jo-
gos igénye alapjan a szakszervezeti
feladatokat, gy, hogy egyben alap-
jat adja a révid tavi programnak is.

A tavkozlési dolgozok élet- és
munkakériulményeinek védelme és
javitdsa a TDSZ elsérendii feladata,
de vannak olyan kovetelések, ame-
lyeket éllami szinten kell megvald-
sitani. A TDSZ minden rendelkezé-
sére 4ll6 eszkozzel tdmogatja, szor-
galmazza, segiti az alabbiakat:

— a képzettségnek megfeleld
munkéhoz valé jogot. illetve ennek
hianyaban tarsadalmilag elfogadha-
té6 megélhetést allami felelGsséggel:

— minden olyan privilégium
vagy hétranyos megkiilonboztetés
elleni fellépést. amely nemhez, val-
lasi felekezethez. nemzetiséghez, ér-
dek-képviseleti szervhez valé tarto-
zasb6l kovetkezne, vagy politikai
meggy6zédésbdl fakad;

— a munkavillalék at-, illetve to-
vabbképzéséhez munkaidé-kedvez-
mény, és ennek idGtartamara atlag-
kereset; ; ¥

— szervezett atképzési lehetdség
— még a munkaviszony alatt —
azoknak, akiknek munkakére meg-
szlinik. Ezt az idgszakot a felmonda-
si id6 megallapitasanal figyelembe
kell venni;

— a vallalat tevékenységével 6sz-
szefliggd felmondas esetén munkal-
tatoi végkielégités fizetését;

— a gazdasagi szabdlyozas azo-
nos feltételeket teremtsen a hasonld
szakmai felkésziltségli és munka-
teljesitményt nyujté munkavallalék
keresetének alakulasaban;

— az addprogresszié  jelentds
mérséklésével az  atlagadodszint
csokkentése, az alsé- és kozepes jo-
vedelemkategéridknal:

— a koltségjellegli bérpotlékok
(példaul készenléti. veszélyességi.
tigyeleti. miiszak) levonasa az adda-
lapbél;

— az addbztatas jobban *vegye fi-
gyelembe a csaladok jovedelmi
helyzetét, az eltartottak szamat:

— a szakszervezeti tagdijak to-
vabbi adémentességét:

— munkanélkiili ellatas — al-

A Tavkozlési Dolgozok
Szakszervezetenek programja

(tervezet) '

lampolgari jogon — az elhelyezked-
ni nem tudéknak;

— a 38 6ras munkahét éltaldnos
bevezetését;

‘— a 20 nap alapszabadsagot;

— a nék jogét az éjszakai munka
megtagadasahoz;

— a beteg szlil6 apolasara egy
évig tappénz igénybevételét;

— a rugalmas nyugdijrendszert
a nyugdijkorhatar emelése nélkiil.

Véllalati hataskorben kell meg-
valdsitani, kollektiv szerzédésben
rogzitendo:

— a Magyar Tavkozlési Vallalat

.és a Tavkozlési Dolgozék Szakszer-

vezetének egyuttmiikodése:

— valamennyi bér- és prémium-
rendszer. Ezzel egyidejlleg a bér-
rendszer egyszerUsitése, a pdtlékok
jelentds sziikitése;

— a fémunkaid6ben végzett
munkaért a tisztességes megélhe-
tést biztositd bér;

— olyan, béralku folyamataban
kialakitott bérfejlesztés, mely a ver-
senyhelyzetbe, piaci viszonyok kozé
keriil§ hirkozlés teriiletén garantal-
ja a tavkozlési munkavallalok meg?*
becstilését, és amely megakadalyoz-
za a tavkozlési dolgozok bérlemara-
déasanak Ujratermel6dését;

— munkahelymegsziinéskor, at-
szervezéskor, technolégiavaltaskor,
ha a vallalat mond fel a dolgozdénak,
minimum hat hénapi felmentési idé
biztositasa;

— munkavallaléi jogon 13. havi
fizetést;

— olyan norméak kialakitdsa és
bevezetése, amelyek egyértelmi
mérdszamként hasznalhaték a telje-
sitmények megallapitasara; sziikség
esetén osszehasonlitasra, és a telje-
sitményelszamolas megbizhatd
alapjat képezik.

A TDSZ a tavkozlésfejlesztési
program végrehajtasat sziikséges-
nek tartja, és tdmogatja, de csak
ugy, ha:

— a kiemelt tavkozlési fejlesztés,
technikai fejlédés, legalabb annyira
hasznara valik az e teriileten foglal-
koztatott dolgozéknak, mint a jobb
szolgaltatast igénybe vevé ligyfelek-
nek;

— olyan programot kell végre-
hajtani, kidolgozni, amely szakmai-
lag kiérlelt, kdzgazdasagilag mega-
lapozott, a tarsadalmi nyilvanossag
wszirdjén” atment;

— a monopdliumoldas és a priva-
tizacid soran:

— a tavkozlési monopdliumoldas
az alaphalézatra ne terjedjen ki,

— a tavkozlési alaphalézatok
miuikodtetése, fenntartiasa és tuze-
,meltelése a Magyar Tavkozlési Val-
lalat feladatat képezze;

— a munkavéllaléi tulajdonszer-
zés kell6 mértékben biztositott és
pénziigyileg kedvezményezett;

— az 4j tavkozlési torvény garan-
talja a versenysemlegességet, és an-
nak megakadalyozasat, hogy egyes
nagyobb, nyereséget hozo szolgélta-
tasokat — kiilsé vallalkozék — az
MTV-t8l elnyer'iessék, és ezéltal a
véllalatnal végul a gazdasdgtalan
feladatok maradjanak, kotelezd vég-
rehajtassal;

— az Uzemeltetés és a fejlesztés
parhuzamossagara valé tekintettel,
a tavkozlési fejlesztési programot

ugyanaz a szolgaltaté hajtja végre,
amely jelenleg is ellatja az izemel-
tetést, és viseli annak terheit;

— az egymésra épuld, de egysé-
ges szolgéltato rendszer tovabbra is
egy vallalat keretén beliil marad;

— a versenyhelyzethez valé ru-
galmasabb alkalmazkodas céljabol:

— a végrehajto szervek nagyobb
onallésagot kapnak,

— a ~munkavéllaléknak jobb
munkafeltételeket nyujt,
— jobb lgyfélszolgélati rend-

szert hoz létre,

— a dolgozok foglalkoztatasi biz-
tonsagat megdrzi, ezzel egyitt .ga-
rantalja:

— a kvalifikalt szakmai réteg na-
gyobb elismerését (anyagilag, erkol-
csileg),

— a szakképzési és tovabbképzé-
si lehetdséget, kiemelt figvelemmel
a fiatalokra.

— osszhangot teremt a szakem-
berképzés és -igény kozott. .

A TDSZ valamennyi dolgozé
élet- és munkakérillményeinek,
foglalkoztatasi biztonsaganak, szo-
cialis ellatasanak javitasa céljabol
sziikségesnek tartja:

— az egységes Magyar Postanal

munkavallaléi jogon megszerzett
kedvezmények, szocialis ellatasok
véaltozatlan szintjét, redlértékének
megorzését, valamint fejlesztését:

— mindenkinek egységes étkezé-
si hozzajarulast legalabb a minden-
kori adémentességi hatérig:

— technoldgiai valtasok, valtoza-
sok bevezetését megel6zden a sze-

mélyi feltételek kialakitasanak kii- -

16n megtervezését. Ez nem csak az
j technikara valé felkésziilést, ha-
nem a felszabadulé munkaerd elhe-
lyezését, foglalkoztatasat, atképzési
lehetdségét is tartalmazza;

— az egészséges és biztonséagos
munkahelyek kialakitdsat és megor-
z6sét;

— az uzemi orvosi halézat bévité-
sét, ezen beliil a szakorvosi ellatas
szinvonalédnak emelését;

— a munkanélkili-segélyt és a
kisnyugdijakat kiegészité alapitva-
nyok létesitését;

— a Hiség Alapitvany értékének
meglrzése végett a kiegészités osz-
szegének rendszeres karbantarta-
sat;

— a korabban postas dolgozdk
tulajdonat képezd ingatlanok. visz-
szaszerzését;

— a meglévd szakszervezeti va-
gyon jovedelmezd kezelését.

A TDSZ feladata a tavkozlési te-
vékenységet  végzd, illetve ehhez
kapcsolédé munkavallalok egysé-
ges képviselete. Emellett azonban
elengedhetetlen a kiilénbozé szak-
mai rétegek sajatos érdekeinek a
feltarasa, képviselete, védelme is.
Ezért az azonos tertleten dolgozék
kozott szakmai tagozatok létrehoza-
sa célszerli. Az onkéntes szervezd-
dés alapjan kialakitott tagozatok
egymassal horizontalis és vertikalis
kapesolatra léphetnek sajatos érde-
keik megjelenitése és képviselete
céljabol. Erdekeik megjelenitésére.
céljaik elérésére sajat programot ké-
szithetnek. amely igényiik alapjan a
TDSZ altalanos programjanak —
mint rétegspecifikus rész — szerves
részét képezheti.

A Magyar Mﬁsarsz}fré Dolgozok Szakszervezetének programja

(A programot a kongresszus 1990.
aprilis 19-én elfogadta.)

Programunk alapelve:

— Erdekvédelem minden szak-
szervezeti tagnak.

— Erdekképviselet minden vélla- -

lati dolgozénak.
K

Olyan szakszervezetet akarunk,

1. amelyet az Onszervezédés, az
alulrél épitkezés jellemez,

2. ahol kizarolag a tagsag akarata
érvényesiil, és a nyilvanossag bizto-
sitott,

3. amelyben a tisztségvisel6k és
testitletek élnek a demokraciaval,

4. ahol az egész szervezeti struk-
turdban ald- és folérendeltség nem
létezik,

5. amelyik minden partneri szin-
ten nyitott és fogadokész a felmerti-
16 gondokra, 2

- 6, amely a mindenkor meglevd
torvények alapjan fellépd tisztségvi-

seldit és tagsdgat megvédi az érdek-
ttkozések soran,

7. amelyiknek alapértékei az em-
beri szubjektum tisztelete, tagad
mindenféle 6nkényt.

8. amelyben minden tisztségvise-
16 és testulet munkajat szolgalatnak
tekinti, és tevékenysége soran az
objektiv igazsagot tartja szem el6tt,

9. amelyre a tolerancia és a szoli-
daritas jellemzd.

1L

Célkitizésiink, hogy

1.a Magyar Miisorszéré Vallalat
eredményesen gazdalkodd vallalat
maradjon, s miuszaki-gazdasagi
eredményeit tovabb javitsa. Ezen
célok elérése céljabol élunk a jog-
szabalyok adta lehetSségekkel, és
részt vesziink a tervek véleménye-
zésében, egyes tervfejezetek egyet-
értéstinkkel torténé kialakitasaban.
A szolgaltatas biztositisa, a tervek
végrehajtasa szakmai feladat, de
olyan esetben, amikor a felmeralt

gondok szakmai titon nem intézéd-
nek el, Ggy azok rendezésében koz-
remiikodést vallalunk. Ez vonatko-
zik vallalaton beliil és azon kiviil
egyarant;

2. szorgalmazzuk 1j szolgaltata-
sok bevezetését és 1ij munkalehet6-
ségek teremtését;

3. a vallalat mindennem( szerve-
zeti Atalakitdsaban — beleértve a
részvénytarsasagi format is —, a
dolgozdk képviseletében részt ve-
gylink;

4, a bérfejlesztés nagysaga és a
bérardnyok alapvet6en a munka-
adéval folytatott alku eredménye-

ként jojjenek létre. Feladatnak te-

kintjik:

a) a Magyar Misorszéré Vallalat-

nal meglévd béraranyok feltilvizsga-
latat — az aktiv és nyugallomanyu
dolgoz6oknal egyarant —, és sziikség
szerint (j Atlagkereseti ardnyok ki-
alakitasat;

b) a kialakitott 0j béraranyok ko-
vetkezetes érvényesilését a végre-
hajtas soran:

¢) a minimalis bérek a mindenko-
ri tarsadalmi minimum felett alakul-
janak dolgoz6inknal;

5. 1990-ben 4j, korszer( kollektiv
szerzodést kossunk, amely a jogsza-
béalyok adta lehetGségek kereteit ki-
hasznalva a dolgozéi igényeket a le-
hetd legszélesebb korben figyelem-
be veszi;

6. a vallalat dolgozéi részére a szo-
cidlis ellatas szinvonalat a nehezedd

koriilmények ellenére legalabb
szinten tartsuk, de lehetéség szerint
emeljik;

7.tovabbra is kidllunk a korsze-
riibb munkakoérilmények és mun-
kafeltételek megteremtéséért.

III.

(A megallapodds tartalmazna a gaz-
dasagi vezetGség és a szakszerveze-
tink kozotti  munkakapesolatot,
munkamodszert, minden olyan lé-
nyeges kérdést, amely az egyiittm-
kodés soran szabdlyozasra szorul,
pl. a bérfejlesztés és anyagi juttata-
sok elosztasdnak szabdlyait egészen
a dolgozdkig.)

3. A kollektiv szerzédésben ga-
rantalt munkaidé-kedvezmény biz-
tositasa a szakszervezeti tisztségvi-
sel6knek.

4. A nyugdijasokkal vald kapeso-
lattartas, életkorulményeik figye-
lemmel kisérése, anyagi és sziikség
szerint egyéb segitségnyijtas.

5. A bérreform megvalésitasa.

6. A korszertibb tarsadalombizto-

. sitasi rendszer kiépitése.

Feladatunk:

1. A béralkuban részt vevé szak-
szervezeti tisztségviselGk felkészité-
se.
2. Egyuttmiikodési megallapodas
kidolgozasa és megkotése a gazda-
sagi vezetdkkel, s annak betartasa.

\

7. A szocidlpolitikai rendszer ha-
tasos reformja.

8.A nyugdijak reélértékének
megdrzése, illetve a realérték javita-
sa, valamint a nyugdijrendszer igaz-
sagosabb alapokon torténd reform-
ja.
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‘Az orszagban utolsoként, ap-

rilis 28-an tartotta beszdmol6 és

valaszté kiuldottértekezletét a
miskolci tszb.

A levezetd elnok, Makovnik
Emil ismertette a napirendi
pontokat, valamint a valasztast
el6készitd bizottsagok teenddit.
Kiss Jozsef titkar, a tszb besza-
moldjdban ramutatott a ha-
zankban végbement nagy val-
tozasokra. Legf6bb cél a meg-
Ujulds igényének minél kedve-
z6bb kielégitése. El kell vetni a
régi moédszerekb6l a ma mar
korszerttleneket, és ij utakat,
1j médszereket kell keresni, és
ezeket tamogatni.

Az alapszervek mar megala-
kultak. A Posta Vallalat Miskol-
ci Igazgatésaganal 28, a Tav-
kozlési Vallalat Miskolci Igazga-
tésdganal pedig 7 alapszerv jott
létre. A valasztéértekezletre
minden 100 f6 utan 1 kuldott
kapott megbizast. Az értekezle-
ten egy kivételével minden kiil-
dott megjelent, igy az értekezlet
hatéarozatképes volt. Kiss Jozsef
a beszdmoléban hangsulyozta,
hogy a szakszervezet legfGbb
feladata a dolgozdk érdekképvi-
selete. Nyilt, dszinte tajékozta-
tis kell a szakszervezet és a
szakma részérdl. Ezt igénylik a
dolgozdk. Vigyéazni kell arra
mind a szakmanak, mind a
szakszervezetnek, hogy ne ad-
janak okot esetleges sztrajkok-
ra. Megallapitotta, hogy bar az
utébbi id6ben lényeges bér-
emelések torténtek — melyben
igen nagy szerepe volt a szak-
szervezetnek —, a béremelés
még nincs ardnyban a vasarlé-
érték nagyaranya romlésaval,
ezért tovabbi béremelésekre
van sziikség.

Az érdekvédelem soréan sziik-
séges a szoros kapcsolatrend-
szer kiépitése a szakméval, de a
dolgoz6k érdekében Utkozések-
re is sor kertlhet.

A tovabbiakban sz6 esett a
megadoéztatott Gjitasi dij miatti
Gjitasi kedv csokkenésérdl, a ja-
vulé munkavédelmi munkarol,

a segélyekrdl és a kivételes V€

nyugdijemelésrdl. Ez utébbiban
a beszamoléasi iddszak alatt
tébb mint 200-an részesiiltek az
arra részorulék kozil. Udiilés-
ben a dolgozék 15 szazaléka
vett részt. Az udulési dij 30 sza-
zalékos . emelése feltehetGen
kedvezétleniil fogja befolyasol-
ni a dolgozok udilési kedvét.
Az elSadd ismertette az izemét-
keztetés, a gyermekintézmé-
nyek, valamint a tomegsport
eredményeit és problémait.

A tszb-titkdr n.egéallapitotta,
hogy a szocidlis koltségeket a
teriileten a szakma nem fogta
vissza. A szakszervezet tagsaga
egységes. Szakmai téren is biz-

tositottdk a mikoddképességet.
Az alapszervek szervezettsége
megfeleld. Fontos, hogy a szak-
mai kozépvezetSknek is legyen
megfeleld szakszervezeti part-
nertik.

A szakszervezeti szovetség
létrehozdsat mindkét vallalat
alapszervezeteinél egyhangu-
lag, illetleg tilnyomé tobbsé-
gében sziikségesnek tartjak.
Mindkét helyen sziikségesnek
tartjak a dolgozdk, hogy a szak-
szervezet legyen fliggetlen a
szakmatol és a partoktdl. Miiko-
désében legyen irédnyad6é a
Munka Torvénykonyve és a
kollektiv szerzédés.

A beszamolét néhany hozza-
szOlas és kiegészités utan az ér-
tekezlet elfogadta. Ezutdn a
tszb lemondott. Majd a két val-
lalat szakszervezeti kuldottei
megvélasztottdk a kozépszintd
vezetdséget.

Szavazas utian a Tavkozlési
Villalatnal a szakszervezeti ko-
zépszerv  neve: Tavkozlési
Szakszervezet miskolci teriileti
tandcsa lett, 13 taggal. Elnok-
nek Sziies Laszlot, a miskolei
igazgatésag  osztalyvezetGjét,
titkaranak pedig Kiss Jozsefet,
a volt tszb-titkart valasztottak
meg. Ugyancsak megvalasztot-
tak a kiilonb6z6 munkabizottsa-
gok vezetGit és a pénziigyi el-
lendrzd bizottsag tagjait.

A Posta Villalat szakszerve-
zeti kozépszervének neve: Pos-
ta Vallalat Postasok Szakszer-
vezete teriileti szakszervezeti
bizottsaga. Elncknek Miklovics
Mihalynét, titkarnak Sztahura
Laszlénét valasztottdk meg,
munkatarsként pedig Pinczés
Janosnét. Az 4j tszb-nek ossze-
sen 22 tagja van, és természete-
sen megvalasztottak a munka-
bizottsagokat is.

Fétitkarunk, Gricserné
Heszky Eniké igyekezett mind-
két valasztason részt venni. Biz-
taté szavai utat mutattak az 4j
szakszervezeti kozépszervi
tisztségviselGknek. Szavait idéz-
»Azért, mert az apa és az
anya elvdlt, a nagy postascsa-
lad egy akarattal egyiitt ma-
rad, és a valast sem a gyerekek,
sem a nagymamak és nagya-
pak — azaz a nyugdijasok —
hdtranyosan nem érezhetik
meg.”

Ezt csak megerésitette Basti
Janos, a Borsod Megyei Szak-

szervezeti Szovetség képviselG- :

je, amikor igy nyilatkozott: , A
postasok megyei szinten min-
dig példat mutattak szakmai
és szakszervezeti hiiségbdl. Re-
mélem, ez a jovében is igy
lesz.”
/Ugy legyen!
Horvath Dezsé

Husveéti tajfutoverseny

Gépkocsik, autébuszok és
gyalogosok hosszii sora kanyar-
gott hiisvét szombatjan déleldtt
Pesthidegkuit hatarabdl a Voros-
kévar iranydba, hogy miel6bb
elérje az idei Nemzetkozi Postas
Kupa versenykozpontjat és cél-
helyét. Az idén — kihasznélva a
husvéti szabadnapokat — 3 na-
pos rendezvény lett a nemzet-
kozi tajfuté versenybdl, ame-
lyen Eurépa 17 orszagabdl
mintegy 1400 versenyzé Allt
rajthoz.

A Postas SE tajfutd szakosz-
talya a 44 kategéridban lebo-
nyolitott versenyt a Postabank
és Takarékpénztir Rt. és a Bu-
dapesti Postaigazgatésidg véd-
nokségével rendezte, amelyet
tobbszaz kulfoldi versenyzi
részvételével kétnapos edzoté-
bor el6zott meg.

A versenyterep megkozelitd-
leg 20 négyzetkilométeres teru-
letérGl a Sotér testvérek — Jd-
nos és Marton — iranyitasaval
3 uj térkép késziilt. Ok voltak
az 1. és 3. nap palyakitlzéi is.
A kozépsé napon a kategéridk
tobbségében sok izgalmat, ér-
dekességet és Gjdonsagot nyuj-
to sprintversenyt rendeztiink,
amelynek pélyait Horvdth
Laszlé tlzte ki. Ezt a futamot a
Telesport is kozvetitette.

A verseny ujdonsaga volt a
szamitogépes értékelés, amely
a Budapesti Postaigazgatésag
Szervezési és Szamitastechni-
kai Kézpontjanak technikai se-
gitségével és a szakosztaly sza-
mitastechnikai szakembereinek

— Nagy Roébert, Hunyadi Ka-
roly és dr. Rédl Gabor — kozre-
muikodésével valosult meg.

A rendezésben a szakosztély
csaknem minden tagja részt
vett. Mozgdsitasukat, szervezé-
suket, irdnyitdsukat a szakosz-
taly edz6i — Korik Vera és Ko~
rik Andor — fogtak Ossze.

A verseny elit kategéridiban
magyar- gyodzelmek szilettek.
A n6knél Olah Katalin, az
OSC versenyzdje, a férfiaknal a
junior Eurépa-bajnok, Pavlo-
vies Gabor gyfzott. A kulfoldi-
ek kozil a litvAnok 4, Roménia-
bél erdélyi barataink 3, a finnek
2 kategoéridban diadalmaskod-
tak, s mellettiik egy-egy bolgér,
osztrak, belga, NSZK-beli és
svajci gybzelem is sziiletett.

A verseny harmadik napjan
keriilt-sor a dr. Szentgyorgyi
Imre emlékversenyre, amelyen
csak postas dolgozok és csalad-
tagjaik allhattak rajthoz.

A versenyt a Békésy DSE és
Budapesti Postaigazgatésag ve-
gyes csapata nyerte (Katona
Laszlé és Fabics Tamas), a Bu-
dapesti Tavbeszélé Igazgatésag
(Borlay Krisztina és Borlay
Gabor), valamint a Budapesti
Postaigazgatosag (Fabics Mik-
l6s és Csaki Krisztina) csapata
el6tt. A vandorserleget a Buda-
pesti Tavbeszélé Igazgat6sag
nyerte.

A haromnapos versenysoro-

zat az eredményhirdetéssel fe-
jezddott be.

Schell Antal

Napdleon igy vélekedett: A
szépasszony a szemnek tetszik,
a jéasszony a . . .” Folytatas
— bekiildendé — a vizsz. 6. és
fligg. 44. alatt.

VIZSZINTES

1. Ez a késziilék munkahelye-
ken nem népszerd, 6. Az idézet
elso része, 10. Forditott néveld,
11. A magyar tengert6l tavolesé
kozség, 13. Kovetkezménye
van, 14. Hiradastechnikai mar-
ka, 16. Szlovéak igen (ford.), 17.
Gongyolegsuly, 19. Szilaj, 20.
Idegen szerelem, 22. Félig ro-
zsos! 23. NGi név, 25. Jegyzed-
e? 27. Tisztitoszer, 28. Kedélyte-
len, 30. Billeg, 31. Allatlak, 32.
Baromfi, 34. Végtelen nyd! 35.
Az alkohol gyoke, 37. ... de
Vega, 40. Energia, 42. Fej hu-
morosan, 44. Kaffka-md, 45.
... Dagover, 47. Sztarfocista
volt, 48. LehetGség, 49. Légifor-
galmi tarsasag, 51. Labdarugé
kupa, 52. Hamis, 53. Mutat6szd,
54. Evleszkoz, 56. A maésodik
vilaghabori rosszemlékid beti-
jele, 57. NGi becenév, 59. Be-
szédrész, 61. A kisiskolas taska-
jaban van, 63. Roman autémar-
ka, 65. Sommer filmszinésznd
személyneve, 67. Néger-haj.

FUGGOLEGES
1. Garantal, 2. A vonat teszi,
3. Hazai labdartigé bajnoksag,

4. Idegen igen, 5. Allati fekhely,
6. Angol csillag, 7. Zoli fél! 8

Jelez, 9. ... Szihanuk, 12. Dzse-
ki, 15. Francia zeneszerzd, 18.
Névnapja aprilis 2-ikan volt, 20.
Azonos maganhangzok, 21. Né-
met tojas, 24. Kinai hosszmér-
ték, 26, Konnyeit hullajtja, 28.
A haz része, 29. Zenés vers, 32.
. Novak, 33. Bdséges, 35.
Szarmazik, 36. Fénylik a feje,
38. Zenei irdnyzat, 39. Vakkan-
ték, 40. Gondoz, 41. A csénak
része, 43. Tiszti rang (rov.), 44.
Az idézet masodik része, 45.
Régi sulymérték, 46. A dinnyén
lathato, 49. Hirszolgélati szerv,
50. Eles szerszammal formal,
farag, 53. Algériai kikot6, 55.
Zorej (ford.), 57. Vonatkozénév-
maés, 58. Eurépai nép, 60. Lazit,
bont, 62. Vallasrovidités, 63. .

Roémai pénzecske, 64. Olga péa-
ratlan betdi, 66. EpitGanyag.
— Banhidi —

Bekiildési hatarido:
10.

El6z6 rejtvénytink helyes
megfejtése: ... a hazat kockaz-
tatni nem szabad!

Konyvutalvanyt nyertek:

junius

Holyba Zoltan Naszaly, Ke-
resztes Marta Sopron, Pipicz
Sandorné Salgétarjan és Roma
Gaborné Nyirbogdany.
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Budafok es Zuglo tizembe helyezése

1990. aprilis 27-én tzembe helyeztek a szamkapacitasi BHG gyartasti crossbar A kozpont lizembe helyezese szamvalto-

budafoki 8000 allomaskapacitast €s a zug- fgkszpont létesiilt, 10 darab 1000-es konté-
161 20 000-es kapacitast telefonh6kézpon- nerkozpont csatlakozaséra alkalmas foga-
déegység létesitésével. A bévitésre, illetve
Budafokon az Austria Telecom éltal rekonstrukciéra a kotvényes. teriileteken

tot.

gyértott ADS (Austrian Digital System) ti- kerilt sor.

pust telefonfékozpont létestilt, amely az el-
s6 taroltprogram-vezérlésti f6kozpont Bu- nal- kapacxtasu Az tizembe helyezés sordan

A kozpont 6000 iker- és 14 000 kiilonvo-

zassal jart.

Mind a két kézpontba bekapcsolt el6fize-
t6k kapesclasi szama tovabbra is 7 szamje-
gyu és 2-vel kezdddik. Valamennyi eléfize-

t6t levélben értesitettiink a szamvaltozas-

dapesten A kozpont a kedvezd miiszaki 3475 egvem és 2635 kOZUl(‘tl osszesen 6110
jellemzékén til szamos elsfizeti és fel- telefont kapesoltunk &t az dj fc')'kozpontra

hasznaldi szolgaltatast

képes nyujtani. &
A tébbi fékozponthoz digitdlis csatlakoz6
berendezéssel kapcsolédik. A téroltprog-
ram-vezérelt berendezés feladata a hiva-
sok kezelésén tiilmenden a kozpont miiko- §
désének atfogd ellendrzése, a hiba helyé-

nek automatikus behataroldsa, és ezzel a §iEd

fenntartds egyszerUsitése, valamint a for-
galommérés, dijazéas és egyéb adminisztra-

ci6 elvégzése.

A XXII. keriiletben mikods valamennyi §
telefont az Gj f6kozpontra kapesoltuk at. Ez -
2018 egyéni és 984 kozileti, osszesen 3002 !
telefon atkapcsolasat jelenti. A szamvalto-
zas az els6 harom szamjegyet érinti, az
utolsé négy szamjegy valtozatlan. A XXII.
kertiletben valamennyi telefonszam 226-tal

fog kezd6dni.

Zugléban a fejlesztés keretében 20 000

rol. Az eléfizetGket gépi berendezés segit-
ségével tajékoztatjuk a szémvaltozasrol.

Ferenczi Csabané

A postatorténeti
vetélkedo
eredménye

E lap hasébjain adtunk hirt
elsd izben az elmult év decem-
berében meghirdetett vetélke-
ddsorozatunkrél. A mindnyé-
junkban meglévg jatékkedvet
szerettilk volna felhasznalni a
postaszolgélat torténetérdl, a
muvelédési kozpont életérdl
szerzett ismeretek szélesitésé-
hez. Kérdéseink a hagyoma-
nyos postaszolgélat, a tavkozlés
és a’hirkozlés kozel- és régmult
eseményeit prébaltik felidézni.

Vajon hanyan tudtuk eddig.
hogy mik voltak a ,delizsan-
szok”, vagy hogy egy bizonyos
Taxis Matyas nevezetli uriem-
ber volt Magyarorszag elsd pos-
tamestere? Arra a kérdésre,
hogy ki alkalmazott el&szor
technikai eszkozt a hang tovab-
bitadsara, hanyan vagtuk volna
ra gondolkodas nélkiil — hely-
telenul »Graham Bell!".
Gondoltuk volna-e, hogy az el-
s0 radidadasok egy butorszalli-
té kocsiban készultek. (Legtob-
ben ebbe a esapdankba ugrot-
tak be, megjelolve a radiéada-
sok készitésének kozismert Ra-
kéezi ti, illetve jelenlegi hely-
szinét.)

Bér a harom fordulé kérdése-
inek vdlaszaihoz segitséget
nyujtott a PostamGzeum A4llan-
dé kiallitasa, a megfejték nagy
része szakkonyvtarakban pré-
balt ralelni a helyes valaszokra.

A f6varosi palyazatok mellett
igen nagyszamu vidéki megfej-
tés érkezett az orszag kozeli és
tavolabbi részeibdl, Nagykani-
zsatdl Foldesig. Az aktiv postas

. dolgozdk mellett postas szakko-

zépiskolasok és nyugdijasok is
palyaztak. Meglepddtiink, hogy
a vidéken é16k mennyire j6l ér-
tesiiltek a muivel6dési kézpon-
tunk életével kapesolatos dol-
gokrél.

A vetélkeddsorozat nyertesei
a kovetkezdk:

I. helyezett: Sebesztha Ka-
roly (Budapest). Jutalma egy
kétnapos, kétszemélyes kiran-
dulas Nyugat-Magyarorszag ta-
jaira.

II. helyezett: Didssy Istvan
tanulé, (Puskéds Tivadar Hir-
adastechnikai  Szakk6zépisko-
la). Jutalma egy kétszemélyes
vacsorameghivas.

III. helyezett: Nausch Géza-
né, (Tatabanya koérzeti postahi-
vatal). Jutalma egy ajandékcso-
mag.

A IV—VI. helyezettek — Kis
Janosné (Tatabanya), Megyeri
Marton (Budapest) és Ronava-
ri Laszlé (Budapest) — mésod-
magukkal meghivast kapnak
egy Altaluk valasztott févarosi
szinhazi el6adasra.

A vetélked@sorozat helyes va-
laszai a Postas Miivelddési Koz-
pont juniusi misorfiizetében ol-
vashatok.

Gratuladlunk a nyerteseknek,
koszonjik a palyazék részvéte-
1ét! !

Szabé Eva
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